PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicdo de Motivos

Exmo. Sr. Vereador Ediraldo Arlindo e Freitas Ramos
MD Presidente da Cimara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos, a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias, o incluso Projeto de
Lei que institui, no d&mbito do Municipio de Mariana, o Selo “Abrace a Diversidade -
Empresa Parceira da Diversidade Sexual e de Género”, como forma de reconhecimento
plblico as institui¢des privadas que adotam préaticas efetivas de valorizacio da
diversidade e de promogdo da equidade no ambiente de trabalho, com &nfase na inclusio
da populagdo LGBTQIAP+.

A proposta estd em consonéncia com os principios fundamentais previstos na
Constituicdo da Republica, especialmente os dispostos nos artigos 12, inciso 11 (dignidade
da pessoa humana), e 3¢, incisos | e IV (construgio de uma sociedade livre, justa e
solidaria, e promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagao).

Além disso, alinha-se as diretrizes internacionais dos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), notadamente os de niuimeros 5 (Igualdade de
Género), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e 10 (Redu¢do das
Desigualdades), conforme a Agenda 2030 da ONU.

Diversos estudos apontam a persistente marginalizacdo da populagdo
LGBTQIAP+ no mercado de trabalho. Segundo dados do Observatdrio J10 (2024), apenas
4,5% dos postos de trabalho formais no Brasil sdo ocupados por pessoas que se
identificam publicamente como LGBTQIAP+, percentual que revela um cendrio de
profunda sub-representagzo.

A situacdo se agrava no recorte das identidades trans e travestis. De acordo com
a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), cerca de 90% dessa
populagdo encontra-se na prostituicdo como forma de sobrevivéncia, resultado direto da

transfobia estrutural e da auséncia de politicas piblicas eficazes de inclusio
socioecondmica.

A criagdo do Selo “Abrace a Diversidade” visa justamente fomentar o
comprometimento das empresas locais com a inclusio, reconhecendo publicamente
aquelas que adotam praticas laborais n3o discriminatérias, promovem processos

seletivos inclusivos, e garantem o respeito a identidade de género e 2 orientagio sexual
de seus colaboradores.

Além de seu evidente cardter social, a iniciativa tem impacto positivo também sob
ectiva _econdmica. Pesquisas internacionais demonstram que ambientes de
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trabalho diversos sdo mais inovadores, tém maior capacidade de reten¢do de talentos e
apresentam melhores desempenhos em produtividade e lucratividade.

Diante do exposto, e cientes de que a promogio da equidade e da diversidade é
um imperativo de justi¢a social e desenvolvimento sustentavel, submetemos a apreciagdo
desta Casa Legislativa o presente Projeto de Leij, solicitando sua tramitagdo em regime de
urgéncia, por sua relevancia e atualidade.

Na certeza de contarmos com o apoio de Vossas Exceléncias, renovamos nossos
protestos de elevada estima e consideragio.

Cordialmente,

PrefeitojMunicipal
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Projeto de Lei n® 224 /2025 go\ _ 2

“Institui 0 Selo Empresa Parceira da Diversidade Sexual e de
Género, denominado “Abrace a Diversidade”, destinado ao
reconhecimento e ao fomento de agdes de inclusdo e promogdo da
populagdo LGBTQI+ no mercado de trabalho. ”

Art. 12, Fica criado o selo “Abrace a Diversidade”, com a finalidade de identificar
sociedades empresirias que adotem praticas direcionadas a inclusdo profissional da
populagdo LGBTQIA+, com especial atengdo as travestis e outras pessoas trans.

Paragrafo unico. O selo “Abrace a Diversidade” tem como objetivo reconhecer, valorizar
€ promover as empresas que se comprometem com a promog¢ao da igualdade de direitos
e oportunidades para a populagdo LGBTQIA+.

Art. 22, Constituem objetivos desta lei:

I - incentivar a adog3o de politicas de inclusao e de promogio dos direitos humanos, e da
diversidade sexual e de género no &mbito de empresas, entidades ou 6rgdos publicos;

Il - reconhecer as boas praticas das organizagdes em relagdo a inclusdo da diversidade
sexual e de género, e ao respeito aos direitos humanos no ambiente de trabaltho; e

III - contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discrimina¢do no acesso, na
remunerac¢do, na ascensdo e na permanéncia no emprego.

Art. 32, O selo “Abrace a Diversidade” serd conferido a sociedades empresarias que
cumpram ao menos dois dos seguintes requisitos:

I - empregabilidade: comprovagio de que a empresa possui politica de empregabilidade
voltada as pessoas transgéneras, travestis e intersexual;

Il - eliminac&o da discriminagdo: comprovagéo de boas praticas de combate e prevengao
3 homofobia e transfobia, inclusive com a implanta¢do de um canal de dentincia, adotando
praticas educativas e de promog&o dos direitos da populagdo LGBTQIA+ e de prevengédo a
LGBTfobia, nos termos do regulamento, com vistas a tornar o ambiente de trabalho seguro
e livre de discriminacéo, assédio ou violéncia baseada em orientagdo sexual, identidade
de género ou expressio de género;

Il - incentivo & capacitagdo: comprovagdo da oferta de agdes formativas voltadas a
populagdo LGBTI+, bem como da implementagio de programas regulares de capacitagéo
e sensibilizacio destinados a todos os(as) colaboradores(as), com foco em tematicas
relacionadas 2 diversidade sexual e de género, visando a preven¢do de praticas
discriminatérias, ao enfrentamento de estigmas e a promogdo de um ambiente de
trabalho inclusivo e respeitoso.

IV - assisténcia: comprovagio de que a empresa possui, pelo menos, um dos quatro eixos

de assisténcia a populagdo LGBTI+: assisténcia médica, assisténcia psicoldgica, assisténcia

socia&%M@ﬁ QENADORA e PEoliareptRy uscando a implementagio de medidas de
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inclusdo e acessibilidade para a populagdo trans, tais como respeito ao nome social e
tratamento adequado nas documentag®es internas e externas.

Art. 42, O Selo serd concedido mediante abertura de edital para cadastramento das
empresas interessadas, com publicagdo dos critérios e a metodologia de avaliacdo a serem
adotados para a concessdo da honraria.

Paragrafo tnico. A anilise das empresas serd realizada por meio de Comissdo de
Avaliagdo e Monitoramento, institufda por Portaria Conjunta pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Diversificagdo Econdémica, Tecnologia e
Inovagdo, que tera as seguintes atribui¢ées:

I - selecionar, dentre as inscritas, as empresas que serdo contempladas com o selo.

II - monitorar as empresas que receberam o selo, mediante elaboragao de relatério
trimestral, o qual indique se estdo sendo cumpridas as finalidades previstas nesta Lei; e

Il - avaliar, periodicamente, os resultados obtidos com a implementagdo do selo,
sugerindo as medidas consideradas necessdrias ao aprimoramento das diretrizes, das
normas, dos critérios e dos procedimentos pertinentes.

Art. 52, A Prefeitura Municipal de Mariana enviard diploma e adesivo do Selo Empresa

Parceira da Diversidade Sexual e de Género, promovendo a divulgagcdo nos canais de
comunicagdo oficial.

§ 12 - O Selo podera ser utilizado em campanhas publicitarias, materiais graficos, sacolas
e embalagens disponibilizadas pela Prefeitura e/ou pela Empresa participante.

§ 22 - O Selo tera validade de um ano, estando a renovagdo sujeita a nova inscri¢do,

observado o cumprimento e manuten¢do das politicas adotadas e critérios elencados
nesta Lei.

§ 32. O Selo concedido sera cancelado caso a empresa agraciada perca as condigdes da
concessdo ou deixe de cumprir as exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 62 Eventuais despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentérias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou Secretaria
Municipal de Diversificagdo Econémica, Tecnologia e Inovagio.

Art. 72, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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