PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicao de Motivos

Exmo. Sr. Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos
Presidente da Cimara Municipios lede Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos, para apreciagdo deste dileto Plendrio, o presente projeto de lei,
que tem por objeto alterar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e
instituir do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - FMDDM.

Nesse intento, reformulamos o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher, conferindo-lhe a dindmica necessaria para ser consultivo e deliberativo na
condug¢do do desenvolvimento de atividades relacionadas aos direitos da mulher em
nosso Municipio.

Por oportuno, estamos criando o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
qualificando o Municipio para pleitear recursos capazes de viabilizar uma variada
gama de politicas ptiblicas dedicadas aos direitos da mulher.

A criagdo do Fundo ora proposto tem, entre outros objetivos, a disponibiliza¢ao
de recursos suficientes a fim de garantir a execu¢io de programas, projetos, a¢es ou
atividades voltadas a promogio, a garantia e a realizagdo dos direitos das mulheres,
assim como para fomentar e estimular a implantagao, a implementagao, a execu¢do e a

divulgacgio da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, a popular Lei Maria da
Penha.

Apesar das tantas conquistas e avangos em favor da garantia dos direitos das
mulheres, ainda ha uma grande maioria que, no dmbito das relages domésticas,
familiares e do trabalho, enfrentam todo tipo de violéncia, exploragao, crueldade e
opressio, razdo pela qual, se faz necessario, de forma recorrente e sistematica, manter
programas, projetos ou atividades promotoras dos direitos das mulheres.

Certos de que Vossas Exceléncias compreendem o alcance social e humano da
proposta, confiamos na aprovagio da proposigdo, em tnica discussao e votagao.

Cordialmente,
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Juliano Vasconcelos Gongalves
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Projeto de Lei n2.205/2025

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA “DispGe sobre Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das
Protocolo sob o n°__205 Mulheres - CMDDM e cria o Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos das Mulheres - FMDDM e dd outras providencias.”

EM: QL Awins/1:00

Aiﬂ 10 On%vr:\o O, CAPITULO I
0 DA CONSTITUIGAO E FINALIDADE

Art. 12, Esta Lei institui o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres -
CMDDM, 6rgio de natureza consultivo, deliberativo e fiscalizador, de carater
permanente, constituindo-se pelo principio paritirio entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil, com a finalidade de promover em dmbito municipal, politicas que
visem a eliminagfo da discriminagio e da violéncia contra a mulher, assegurando-lhe
condi¢des de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participa¢do
nas atividades politicas, econdmicas e culturais.

Art. 22, 0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - CMDDM, tem por
finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizacdo, promogao, aprovagio e avaliagdo de politicas para as
mulheres, em todas as esferas da administragdo publica municipal, destinadas a
garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres,

promovendo a integragdo e a participagdo das mulheres no processo social, econémico
e cultural.

Paragrafo vinico. 0 Poder Executivo disponibilizard estrutura fisica e funcional
necessaria a instalagio e funcionamento do CMDDM.

Art. 32, Sio atribui¢des do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres -
CMDDM:

I. Cooperar com os 6rgios governamentais e ndo governamentais na elaboragdo e no
acompanhamento de politicas ptblicas que visem a ampliagdo da participagio das
mulheres;

II. Defender a manuteng¢io e expansdo dos servigos ou programas de combate a
exploragio sexual e a violéncia contra a mulher, de atengdo a satide e aos direitos
reprodutivos e a educagdo inclusiva;

IIl. Incentivar e acompanhar a execugdo de programas;

IV.Incentivar e apoiar a participagio das mulheres nas diversas entidades
comunitdrias, estimulando sua organizagio social e é)olitica; )
AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

mﬁ ke g@sﬂ/
S

nesidente Secretario



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

V. Defender os direitos das mulheres, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao
pertinente;

VI. Incentivar a criagido de redes sociais e aplicativos de apoio a mulher, acompanhada
ou nio de seus filhos, tais como casas-abrigo, centros de referéncia e similares;

VIIL. Promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher e
equidade de género;

VIIL. Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discrimina¢do das mulheres,
assegurando-lhe condig¢bes de liberdade e igualdade dos direitos;

IX. Monitorar a aplicagido no Municipio do Plano de Politicas para Mulheres;

X. Fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais que atendam aos
interesses das mulheres;

XI. Formular diretrizes e promover politicas ptblicas, visando a elimina¢do das
discriminagées que atingem a mulher;

XII. Formular diretrizes e promover politicas publicas que garantam atendimento
especializado as mulheres vitimas de violéncia doméstica e ou sexual, com assisténcia
médica, fisica, psicolégica e assessoria juridica;

XIIl. Formular diretrizes e promover politicas publicas que objetivem a plena
integra¢do das mulheres na vida socioecondmica, politica e cultural;

XIV. Acompanhar a elaboragdo de programas de governo em questdes relativas a
mulher;

XV. Receber e examinar dentncias relativas a discriminagdo das mulheres e
encaminhda-las aos 6rgios competentes, exigindo providéncias efetivas;

XVI. Articular-se com entidades que tenham como objetivo a prote¢do dos direitos das
mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos, sem
interferir no contelido e orientagio de suas atividades;

XVIL Articular-se com os Conselhos Nacional e Estadual de Defesa dos Direitos das
Mulheres, com as secretarias federais e estaduais de politicas para as mulheres, com o

Ministério Publico e o Poder Judiciario;

XVIII. Propor a organizagio de eventos especificos para discussio de temas
relacionados ao interesse das mulheres;

XIX. Organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;
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XX. Elaborar e apresentar relatério anual a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
das atividades praticadas pelo CMDDM no respectivo ano.

XXI. Propor ac Executivo a celebragdo de convénios com organismos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, ptiblicos ou privados, para a execugdo de

programas relacionados a politicas publicas para as mulheres e aos direitos das
mulheres.

XXII. Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 42, A autonomia do CMDDM se exercera nos limites da legislagdo em vigor e do
compromisso com a democratizagdo das relagdes sociais.

Art. 52, Compete privativamente ao CMDDM, em até 90 (noventa) dias ap6s a posse,
elaborar ou revisar o seu Regimento Interno e encaminha-lo ao Prefeito Municipal para
ser instituido por Decreto.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 62. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - CMDDM sera
paritirio, constituido por 5 (cinco) membros mulheres representantes de drgaos
governamentais, indicados pelo Poder Executivo e Legislativo e 5 (cinco) membros
mulheres representantes da sociedade civil, indicados pela representativa, conforme
item II deste artigo.

I - Representantes Orgios Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
e) 01 (um) representante da Cimara Municipal de Mariana - MG.

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de universidades/faculdades de Ensino Superior do
Municipio de Mariana;

b) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/MG;

c) 01 (um) representante da FEAMMA - Federacio das Associagdes de Moradores de
Mariana

d) 01 (um) representante das usudarias do SUAS;

e) 01 (um) representante da ACIAM - Associagio Comercial Industrial e
Agropecuaria de Mariana.

§ 12, Para cada titular devera ser indicado um suplente, que substituira aquele em caso
de auséncia ou impedimento.
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§ 22, Os membros nio governamentais serdo escolhidos em assembleia destinada para
este fim, de acordo com os critérios definidos no Regimento Interno.

CAPIiTULOIII
DA DIRETORIA

Art. 72, 0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres tera a seguinte
estrutura:

I - Diretoria Executiva, composta por presidente, vice-presidente e secretaria geral;
I1 - Comissdes de Trabalho, constituidas por Resolugdes do Conselho;
III - Plenério;

Paragrafo winico. 0 mandato dos Conselheiros serad de 02 (dois) anos, permitida a
recondugio e substituicdo de seus membros.

Art. 82, A fun¢do de membro do CMDDM ¢é considerada de interesse publico relevante
e nio sera remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a
quaisquer outros servigos, quando determinado seu comparecimento as sessfes do
conselho ou participa¢des em diligéncias.

Art. 92, A diretoria serd nomeada por meio de Resolugdo do CMDDM.

Art. 10. Compete a Presidenta:

I - Convocar e presidir reunides;

11 - Representar o CMDDM em Juizo e fora dele, podendo delegar a sua representacao;
I1I - Encaminhar as proposigdes e coloca-las em votagao;

IV - Expedir pedidos de informagdes e consulta as autoridades competentes;

V - Baixar os atos necessdrios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como das
que resultarem de delibera¢ées do CMDDM,;

VI - Assinar as resolugdes do CMDDM;

VII - Praticar todos os atos administrativos de competéncia do CMDDM.
Art. 11. Compete a Vice-presidenta:

| - Substituir a Presidenta nos impedimentos e auséncias;

I - Auxiliar a Presidenta na administragdao do CMDDM.

Art. 12, Compete a Secretaria:
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I - Secretariar as reunides, prestando informagdes e esclarecimentos necessarios;
I1 - Preparar e instruir os processos;

III - Coordenar os servigos do CMDDM;

IV - Organizar, com aprovagio da Presidenta, a ordem do dia para as reunides;

V - Redigir as atas das reunides, assinando-as com a Presidenta e os demais membros
do CMDDM;

VI - Tomar as medidas administrativas necessarias a convocagdo, instalacdo e
funcionamento das reuniées do CMDDM;

VII - Preparar relatério anual das atividades do CMDDM;
VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidenta.
Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela execu¢do da

politica da defesa dos direitos das mulheres, prestara apoio técnico e administrativo

para a consecugio das finalidades do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das
Mulheres.

Art. 14. 0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres formalizara seus
atos por meio de resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros, publicadas no
Orgdo Oficial do Municipio, tendo caracteristicas de 6rgao deliberativo.

Art. 15. Todas as sessdes do Conselho serdo piblicas e precedidas de divulgagao.

Art. 16.Para melhor desempenhar suas fungdes e assessora-lo em assuntos

especificos, 0o CMDDM podera recorrer a pessoa de notério conhecimento das questdes
de género.

Art. 17.Qualquer um dos membros do Conselho poderd elaborar propostas ou
fornecer sugestdes de trabalho devidamente arrazoadas, a serem objetos de apreciagdo
pelo colegiado.

Art. 18. Perdera a representatividade a institui¢ao:
I - que extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio;

II - em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel sua representagio no Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres.

III - que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
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CAPITULOIV
DAS REUNIOES

Art. 19. As reunides ordinarias do CMDDM serio realizadas, mensalmente, e as
extraordinarias sempre que necessario por convocagio da Presidenta ou de 1/3 (um
tergo) das titulares, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 20. 0 CMDDM reunir-se-a em sessdo ptblica, com a presenga da maioria absoluta
de suas integrantes e deliberara por maioria simples.

Paragrafo inico. Participarao das sessdes:
I - Conselheiras titulares, com direito a voz e voto;

Il - Conselheiras suplentes, com direito a voz e voto quando no exercicio da
titularidade;

11l - Instituicbes e pessoas convidadas, que terdo direito a voz somente quando
autorizadas pelo Plenario.

Art. 21. Nas deliberagdes, cada Conselheira tera direito a um voto, exceto a Presidenta
que sé votara nos casos em que houver empate.

Art. 22. A auséncia de Conselheiras por 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas no decorrer de 01 (um) ano implicara na sua exclusao.

CAPITULOV
Da Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres

Art. 23. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres,
6rgio colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por
delegados representantes das instituicdes e organizagdes que atuam em prol dos
direitos das mulheres e da equidade de géneros, que realizard de acordo com as
diretrizes do Conselho Nacional da Mulher sob coordenagio do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos das Mulheres, mediante Regimento Interno préprio.

Paragrafo unico. As delegadas inscritas da Conferéncia Municipal de Defesa dos
Direitos das Mulheres, serio eleitas em reunides préprias do Conselho, convocadas
para este fim especifico, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagao
da Conferéncia, garantida a participagio de um representante delegado de cada
representatividade, com a voz e voto.

Art. 24. Sio objetivos da Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos das mulheres:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio
subsequente ao de sua realizagao;
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II - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos das Mulheres, quando provocada;

I1I - eleger os representantes titulares e suplentes da sociedade civil organizada que
integrardo o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres;

IV - aprovar seu regimento interno.

Art. 25. 0 Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos das
mulheres dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade
civil no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres.

Art. 26.0 Executivo Municipal dard posse ao Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos das Mulheres no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data da eleigio dos membros do conselho.

Art. 27.Para a realizacio da Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos das
Mulheres sera instituida, pelo gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, uma
Comissdo Organizadora composta por 02 (dois) membros governamentais e 02 (dois)
membros representantes da sociedade civil.

Art. 28. Podera o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres estabelecer
parcerias para o desenvolvimento de projetos, convénios e outras formas para
obtengio de recursos, equipamentos e pessoal.

CAPITULO VI
Da Instituicdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres -
FMDDM

Art. 29. Fica instituido o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres -
FMDDM, que tem como objetivo principal prover recursos para a implanta¢do de
programas, desenvolvimento e manutengio das agdes relacionadas a politicas publicas
voltadas para garantia e defesa dos direitos das mulheres no Municipio de Mariana.

Art. 30. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - FMDDM, terd como
ordenador o Secretirio Municipal de Assisténcia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pelo Conselho.

Art. 31. O Gestor do Fundo é responsavel pela emissdo do comprovante de
doagiio/destinagdo ao contribuinte, contendo a identificagio do 6rgdo do Poder
Executivo, endereco e ntimero de inscrigido no CNPJ no cabecalho e, no corpo, o n° de
ordem, nome completo do doador/destinador, CPF/CNP], endereco, identidade, valor
efetivamente recebido, local e data, devidamente firmado em conjunto com o
Presidente do Conselho, para dar a quitagdo da operagao.

Art. 32. E de responsabilidade do ordenador de despesas gcomﬁanhar o ingresso de
receitas e o pagamento das despesas do FMDDM. CAMARA MUNICIPAL DE MARJAP.
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Art. 33. Os recursos do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - FMDDM
deverio estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos das Mulheres - CMDDM e deverio ser aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos direcionados a
mulher, desenvolvidos pelos 6rgaos da Administragio Publica Municipal responsavel
pela execugdo da Politica Pablica para Mulher ou por érgio conveniados;

II - pagamento pela prestagio de servigos a entidades conveniadas, de direito piblico
e privado, para execugio de programas e projetos especificos para mulheres;

[II - aquisi¢do de material permanente, de consumo e outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos servigos e programas voltados a mulher;

IV - construgao, reforma, ampliagdo, aquisi¢ao ou locagio de imdveis para prestagio de
servigos a mulher;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragio e controle das a¢des destinadas a mulher;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos para atendimento a mulher;

VII - realizagio e promo¢ido de campanhas educativas, simpdsios, seminarios e
encontros especificos sobre os direitos das mulheres, oportunizando processo de
conscientiza¢ao da sociedade em geral, com vistas a erradicagdo da discriminagio a
mulher;

VIII - disponibilizagdo de mao de obra especializada, necessarias ao desenvolvimento
e manutenc¢ido do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - CMDDM.

Art. 34. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres
- FMDDM:

I - recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado vinculados a Politica
Nacional ou Estadual dos Direitos das mulheres;

II - dotagdes or¢amentdrias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

[II - transferéncia do Municipio:
IV - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, auxilios, contribuigdes, subvengées e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais

e nao governamentais;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de recursos disponiveis
do FMDDM, realizadas na forma da lei;
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VI - recursos advindos de acordos e convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do FMDDM;
VIII - transferéncias de outros Fundos;

IX - outros recursos que lhe foram destinados.

§ 12, Os recursos que compdem o Fundo serao depositados em institui¢gdes financeiras

oficiais, em conta especial sob a denominagdo Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
das Mulheres.

§ 22, Os recursos do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - FMDDM
constara na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 35. O repasse de recursos do FMDDM para as entidades devidamente cadastradas,
observara os critérios estabelecidos pelo CMDDM, por meio de ato normativo préprio
e mais cominagdes pertinentes ao caso.

Art. 36 - Para arcar com despesas iniciais do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
das Mulheres - FMDDM, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial no orgamento vigente, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com a
seguinte classificacio:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Especificagbes Valor (R$)
Orgio: 08 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Unidade: 08.011 - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres
- FMDDM

Funcdo: 14 - Direitos de Cidadania

Subfuncdo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Programa: 0019 - Protecio Social Basica

Agio: 2.009 - Manutengio do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
das Mulheres - FMDDM

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 - Recursos nio Vinculados de 20.000,00
Impostos

Art. 37. Fica autorizada a inclusio da Agdo: “2.009 - Manuten¢io do Fundo Municipal de
Defesa dos Direitos das Mulheres - FMDDM”, no Plano Plurianual para o periodo de 2022-
2025 e no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2025,

que sera vinculada ao Programa: “0019 - Proteg¢do Social Basica” e tera a seguinte
especificagao:

Denominacgio da Agdo:
Cddigo: 2.009 Descrigdo: Manuten¢io do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das
Mulheres - FMDDM CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN/
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Caracteristicas da ag3o:

[ 1 Projeto [x] Nova [x]Continua Inicio previsto: 08/2025
[x] Atividade [ 1Em andamento | [ ]Temporaria | Término previsto: 12/2025

[ ] Operagao Especial

Custo e meta fisica da acdo por exercicio financeiro

Produto Custoemeta | Custoemeta | Custoe meta Custo e meta
(unidade de medida) p/2022 p/2023 p/2024 p/2025

Fundo Mantido . N N R$ 20.000,00
(percentual) 100%

Art. 38. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 18 desta Lei,
correrdo a conta da anulagio de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) da dota¢do or¢amentaria
n2 08.001.08.122.0001.2.320.3.3.90.30, conforme inciso IIl, § 12 do art. 43 da Lei n?
4.320/64.

Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40. Revogam-se as disposigbes em contrdrio, em especial a Lei n? 2.795, de
12/11/2013.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

ESTADO DE MINAS GERAIS EmM,_ = m OF 4 2o

Prefeitura Municipal de Mariana

rebidente ario
ANEXO - Impacto Orgamentario - Financeiro do Projeto de Lei n° 12025: Secretario

"Dispde sobre Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres — CMDDM e cria o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres —
FMDDM e d4 outras providencias."

Em cumprimento aos art. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal - LRF), apresenta-se as justificativas da auséncia dos
impactos orgamentdrios-financeiros.

Ap6s andlise do projeto de lei em tela, foi possivel identificar que a proposta de lei em estudo nao implica geragdo de nova despesa de carater
continuado, isso, pois, conforme consta no referido Projeto de Lei em tela, ndo ha qualquer dispositivo que trata sobre despesas correntes ou de pessoal
de forma objetiva. Ainda, no artigo 34 do referido PL é tratado um rol de possibilidades variadas para composi¢do das receitas do FMDDM de forma
generica e abstrata, que pode acontecer por meio de atos administrativos, convénios, repasses do governo Federal e Estadual, doagdes, contribuigbes de
pessoa fisica ou juridica, rendimentos do fundo, dentre varias outras, aos quais serdo utilizadas para financiamento das despesas alinhadas as finalidades
precipuas do fundo, que constam elencadas no referido PL.

Dito isso, identifica-se que o préoprio fundo terd a missdo de gerar receitas para atender suas despesas em ocasido, por meio de diversos atos
administrativos, e ainda ndo consta no PL previsdo de despesa sem lastro de receita, desaguando na conclusédo de que ndo ha geragdo de nova despesa
de carater continuo objetivo, logo, ndo ha condigio técnica para atender as exigéncias previstas no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, quais
sejam: realizar impacto orgamentario-financeiro (inciso I, art. 16) e confecgio da declaragdo pelo ordenador da despesa de que ha compatibilidade com o
PPA, LDO e LOA (inciso I, art. 16).

Ainda, nao caracterizada geragdo de nova despesa, tampouco ha no que se falar em despesa obrigatéria de carater continuado, logo fica dispensado
também atender os dispositivos previstos no artigo 17 da LRF.

Neste mesmo plano, identifica-se que o Projeto de Lei em tela nio gera qualquer despesa de natureza com pessoal, razdo pelo qual fica também
dispensada a analise dos indices de limite da despesa com pessoal, que consta entabulado nos artigos 18 ao 20 do mesmo diploma legal, a LRF.

Assim, ndo havendo acréscimo nas despesas com pessoal e estando o Executivo Municipal abaixo do limite de alerta, e ainda considerando que o PL ndo
implica em alteragdo nos indices da despesa com pessoal, ndo incorre o municipio nas vedagdes previstas no art. 22 da LRF e nas sangdes previstas no
§3° do art. 23 da LRF.

N\
A

Péagina 1 de 2



ESTADO DE MINAS GERAIS
Prefeitura Municipal de Mariana

Para o FMDDM fazer frente a despesas de carater iniciais do fundo, consta no PL a inclusdo da nova unidade orgamentaria (08.011 - Fundo Municipal de
Defesa dos Direitos das Mulheres — FMDDM) no orgamento vigente, com previsdo no PL da abertura de crédito adiciona! especial para criar a estrutura da
nova agado 2.009 - Manutengdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres — FMDDM, no valor de R$ 20.000,00 para quaisquer despesas
iniciais e para atender esse crédito segue em anexo o bloqueio orgamentéario para os devidos fins.

Em desague, pelo exposto, ndo ha impedimento técnico/legal para o envio do referido Projeto de Lei para apreciagéo do Legislativo Municipal.

E o parecer.

4

Anderso Coelho Stoppa

Assessor Técnico de Planejamento e Execugdo Orgcamentaria

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN
APROVADO wom C2>2=<=O>Jm

EN
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ESTADO DE MINAS GERAIS Pégina: 1/ 1
MUNICIPIO DE MARIANA Data: 31/07/2025
NOTA DE BLOQUEIO

Usuadrio: pansierenunes

Wﬁw& C.N.P.J.. 18.295.303/0001-44 N°do Bloquelo:  1165977/2025
Municlpio: MARIANA Data do Bloquelo: 31/07/2025
Orgéo: 08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
Unidade: 08.001 ADMINISTRACAQ GERAL DA SEMAS
Funcional: 08.122.0001 Administragdo Geral

Projeto/Atividade: 2,320

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMAS

Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo

Codigo reduzido: 220

Informamos que o saldo da dotagio encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo

Histérico Data Blogueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bioqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual

1.500.000.0000 31/07/2025

89.464,00 20.000,00 0,00 69.464,00

Bloqueia saldo orgamentario para Despesas inicials para atender o PL que cria o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres — FMDDM

Fonte de Recursos:

Nimero: Descrigso: Valor:
1.500.000.990Q Recursos ndo Vinculados de Impostos 20.000,00

M e

] na.n . 38‘"
ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

Andersln Lap Edeiho Stoppa

s A
MARA MUNICIPAL DE MARIAN
%\éROVADO POR UNANIMIDADE

v} / O

sidente Secretario

Bistema Contdbi - Betha Sistamas. Usudrio. pansiarenunas, Emissdo 3170712025, 43 15.14.42. Protocola” Scbatbde-dB4a-408b-bBI-ch4dB48cHAT!



#%2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n2 2.795, de 12 de Novembro de 2013.

“Dispée sobre o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher”

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher,
CMDDM, 6rgio deliberativo, regulador e controlador da politica de atendimento a
mulher, com a finalidade de promover em d&mbito municipal, politicas que visem a
eliminagio da discriminagdo e da violéncia contra a mulher, assegurando-lhe
condi¢des de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena
participagéo nas atividades politicas, econdmicas e culturais.

Art. 22. 0 CMDDM sera um espago permanente de debates e integragao entre os
varios segmentos da sociedade.

Art. 32. A autonomia do CMDDM se exercera nos limites da legislacdo em vigor e
do compromisso com a democratizagao das relagdes sociais.

Art. 42, Sdo atribuigdes e competéncia do CMDDM:

I - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais, que
atendam aos interesses das mulheres;

Il - formular diretrizes e promover politicas publicas, visando a eliminacao das
discriminagdes que atingem a mulher;

111 - formular diretrizes e promover politicas publicas que garantam atendimento
especializado as mulheres vitimas de violéncia doméstica e ou sexual, com
assisténcia médica, fisica, psicoldgica e assessoria juridica;

IV - formular diretrizes e promover politicas piiblicas que objetivem a plena
integragdo das mulheres na vida sécio-econémica, politica e cultural;

. L]

V - acompanhar a elaboragdo de programas de governo em questdes relativas a
mulher; W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

VI - dar pareceres sobre projetos de lei relativos a questdao da mulher, seja ele de
iniciativa do Executivo ou do Legislativo;

VII - sugerir ao Poder Executivo e & Camara Municipal a elaborag¢do de
proposicdes e agdes que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher;

VIII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagido que assegure os direitos da
mulher;

IX - receber e examinar dentncias relativas i discriminagdo da mulher e
encaminha-las aos 6rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

X - articular-se com entidades que tenham como objetivo a protegdo dos direitos
das mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos
autbnomos, sem interferir no conteido e orientagdo de suas atividades;

XI - articular-se com os Conselhos nacional e estadual dos direitos da mulher,
com as secretarias federais e estaduais de politicas para as mulheres, com o
Ministério Piblico e o Poder Judiciario;

XIl - organizar, anualmente, o Forum de Discussdo dos Direitos da Mulher e
periodicamente a Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres, conforme

disposi¢do em regimento e orienta¢des da Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres;

XIII - propor a organizagio de eventos especificos para discussdo de temas
relacionados ao interesse da mulher.

Art. 52 Compete privativamente ao CMDDM, em até 90 dias apds a posse,
elaborar ou revisar o seu Regimento Interno, e encaminhéd-lo ao Prefeito
Municipal para ser instituido por Decreto.

CAPITULO1II
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 62. 0 CMDDM ser4 paritario, composto por 10 (dez) integrantes dos Poderes
do Municipio e segmentos da sociedade organizada que se dedicam as politicas de
interesse da mulher, além de (10) dez suplentes, da seguinte forma:

[ - uma representante da Secretaria Municipal de Satide;

I1 - uma representante da Secretaria Municipal de Educacao;

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

[II - uma representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

IV - uma representante da Procuradoria Juridica Municipal, preferencialmente
que se dedique a assisténcia judiciaria gratuita;

V - uma representante da Camara Municipal de Mariana;
VI - uma representante de Associa¢des de Moradores;

VIl - duas representantes de movimentos sociais, preferencialmente aqueles
cujos estatutos disponham sobre o combate a discriminagdo, com mais de dois
anos de funcionamento comprovado;

VIII - duas representantes de movimentos culturais, com mais de dois anos de
funcionamento comprovado.

§ 12. As Conselheiras representantes do Poder Publico serdo indicadas pelo
Prefeito Municipal e, no caso da Cdmara Municipal, pelo seu Presidente; e uma
vez apontadas, convidario as demais integrantes, que serdo nomeadas e
empossadas para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

§ 22, Para os mandatos ap6s o primeiro, as conselheiras oriundas da sociedade
organizada serdo escolhidas na Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres.

§ 32. O Regimento do CMDDM dispora sobre a forma de exclusdo e substituigdo
de conselheiras em caso de vacancia ou impedimento, bem como a possibilidade
de se admitir conselheiras convidadas, de areas especificas e afetas a politica para
mulheres.

§ 4° As Conselheiras e suplentes serdo indicadas por suas entidades
representativas.

Art. 72. O exercicio da atividade de Conselheira no CMDDM se constitui fungéo
publica de relevante valor social e ndo sera remunerado.

CAPITULOIII
DA DIRETORIA

Art. 82. 0 CMDDM ter4 uma diretoria composta de Presidenta, Vice-Presidenta e
Secretéria.

Art. 92, A Presidenta do CMDDM sera indicada pelo Prefeito Municipal, sendo os
demais cargos ocupados por eleigao entre as conselheiras.

L
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&+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 11. Compete a Presidenta:

[ - Convocar e presidir reunides;

Il - Representar o CMDDM em Juizo e fora dele, podendo delegar a sua
representacao;

[II - Encaminhar as proposi¢des e coloca-las em votagdo;

IV - Expedir pedidos de informagdes e consulta as autoridades competentes;

V - Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas assim
como das que resultarem de deliberagdes do CMDDM;

VI - Assinar as resolugdes do CMDDM;

VII - Praticar todos os atos administrativos de competéncia do CMDDM.

Art. 12. Compete a Vice-Presidenta:

| - Substituir a Presidenta nos impedimentos e auséncias;
Il - Auxiliar a Presidenta na administragdo do CMDDM.

Art. 13. Compete a Secretaria:

[ - Secretariar as reunides, prestando informagdes e esclarecimentos necessarios;
Il - Preparar e instruir os processos;

111 - Coordenar os servigcos do CMDDM;

IV - Organizar, com aprovacio da Presidenta, a ordem do dia para as reunioes;

V - Redigir as atas das reunides, assinando-as com a Presidenta e os demais
membros do CMDDM,;

VI - Tomar as medidas administrativas necessarias a convocagio, instalagdo e
funcionamento das reunides do CMDDM;

VII - Preparar relatdrio anual das atividades do CMDDM;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidenta.

CAPITULO IV
DAs REUNIOES

Art. 14. As reunides ordinirias do CMDDM serdo realizadas mensalmente e as
extraordindrias sempre que necessario, por convocagdo da Presidenta ou de um
terco das titulares, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 15. O CMDDM reunir-se-4 em sessdo publica, com a presen¢a da maioria
absoluta de suas integrantes e deliberara por maioria simples.

Paragrafo Unico. Participario das sessdes:

[ - Conselheiras titulares, com direito a voz e voto; vl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

titularidade;

III - Instituicdes e pessoas convidadas, que terdo direito a voz somente quando
autorizadas pelo Pleno.

Art. 16. Nas deliberacoes, cada Conselheira tera direito a um voto, exceto a
Presidente que s0 votara nos casos em que houver empate.

Art. 17. A auséncia de Conselheiras por trés reunides consecutivas, ou por seis
alternadas, no decorrer de um ano, implicara na sua exclusao.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revogam-se a Lei Municipal 1.892 de 12 de abril de 2005; a Lei Municipal
2.250 de 17 de margo de 2009 e a Lei Municipal 2.607 de 09 de abril de 2012.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei

pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tio inteiramente como nela
se contém.

Mariana, 12 de novembro de 2013

C o/so/ota Neto
jt6 Municipal de Mariana




