PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposi¢do de Motivos

Ex.mo Sr. Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos
MD Presidente da Cimara Municipal de Mariana

Srs. Vereadores,

Encaminhamos ao aval de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei que
tem por escopo adequar a norma existente - Lei Municipal 3.578 de 09 de junho de
2022, de maneira a tornar mais abrangentes os seus propésitos.

Com efeito, as politicas de inclusio e respeito a diversidade vém se
tornando realidade em nosso pais o que induz a necessaria disciplina legal das
maneiras de operacionalizar a participagio social e integrar todas as tendéncias
humanas, a fim de construirmos a sociedade justa, fraterna e solidiria que nos
propoe o artigo 32 da Constituigdo Federal.

Nesse objetivo, procedemos alteragio no artigo 52 da lei municipal
3.578/2022, a fim de dar maior dimensdo a pratica da inclusio, respeitando os
direitos da populagio assistida.

Certos de que Vossas Exceléncia compreendem o alcance social e
humanitario da proposta, confiamos na aprovag¢do da proposic¢io.

Cordialmente,
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Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal de Mariana
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“Altera dispositivo da Lei n2 3.578 de 2022 que dispde sobre
abertura de cotas de empregos destinados a Populagdo Trans
(travestis, transexuais e transgéneros) no Municipio e em
empresas prestadoras de servigo”.

Art. 12 - O art. 52 da Lei 3.578/2022 passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 52 As empresas terceirizadas prestadoras de servico com mais de
cem empregados que gozam de incentivos fiscais, que participem de
licitagdo ou que mantenham contrato ou convénio com o Poder Piblico
Municipal e com os entes que aderirem a Politica Nacional de Emprego e
Renda para a Populagdio Trans, deverdo contratar pessoas
autodeclaradas travestis e transexuais na proporgdo de, no minimo, 3%
(trés por cento) do total de seus empregados.

§ 12 A mesma reserva de vagas serd aplicada ao nimero de estagidrios,
caso haja na empresa e nos servigos piiblico do municipio. (NR)

§ 22 Em todos atos e procedimentos, fica assegurado o uso do nome social
da pessoa travesti ou transexual, de acordo com seu requerimento. (NR)

§ 32 Os registros dos sistemas de informagdo, de cadastros, de programas,
de servigos, de fichas, de formuldrios, de prontudrios e congéneres das
empresas deverdo conter o campo "nome social" em destaque,
acompanhado do nome civil, que serd utilizado apenas para fins
administrativos internos. (AC)

§ 42 Para efeitos desta lei, serd garantido o respeito a autodeclaragdo de
identidade de género em sua integralidade no ambiente de trabalho, por
meio de:

a - uso do nome social;

b - modo de vestir, falar ou maneirismo;

¢ - uso do banheiro do género com o qual se identifica; e

d - realizagdo de modificagies corporais e de aparéncia fisica. (AC)

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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LEI N° 3.578, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

"Dispoe sobre abertura de cotas de empregos destinados
a Populacao Trans (travestis, transexuais e transgéneros)
no Municipio e em empresas prestadoras de servi¢o".

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano Vasconcelos
Gongalves, Presidente da Cdmara Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Fica instituido o Municipio de Mariana a conceder cotas de empregos exclusivos para a Populagdo
Trans, destinado a promover os direitos humanos, o acesso ao trabalho, renda e qualificagdo profissional

a travestis e transexuais, em situagdo de vulnerabilidade social, nos termos e condi¢Bes estabelecidas
nesta Lei.

Toda pessoa tem direito ao livre desenvolvimento de sua personalidade de acordo com a sua
prépria identidade de género e orientagdo sexual, independentemente de aspectos biolégicos, genéticos,
anatdmicos, morfolégicos ou hormonais.

O Poder Executivo Municipal poderd firmar convénios com entidades publicas e privadas, sem fins
lucrativos, para o desenvolvimento e a execugdo de projetos que beneficiem a Populagdo Trans e estejam

de acordo com os principios, diretrizes e objetivos que orientam a Politica Nacional de Emprego e Renda
para a Populagdo Trans.

Sdo principios da Politica Nacional de Emprego e Renda para a Populagdo Trans:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - valorizagdo e respeito 3 vida e a cidadania;
11l - atendimento humanizado e universalizado;
IV - participagdo e controle social;

V - respeito as condigBes sociais e diferengas de origem, raca, idade, nacionalidade, género,
orientagdo sexual e religiosa, com atengdo especial as pessoas com deficiéncia.

As empresas terceirizadas prestadoras de servico com mais de cem empregados que gozam de
incentivos fiscais, que participem de licitagdo ou que mantenham contrato ou convénio com o Poder
Publico Municipal e com os entes que aderirem a Politica Nacional de Emprego e Renda para a Populagdo
Trans deverdo contratar pessoas autodeclaradas travestis e transexuais na proporgdo de, no minimo, 3%
(trés por cento) do total de seus empregados.



§ 12 A mesma reserva de vagas sera aplicada ao nimero de estagiarios, caso haja na empresa.

§ 22 As empresas deverdo, em colabora¢io com o Municipio e demais entes que aderirem a politica,
implementar medidas que garantam a integragdo e inclusdo das pessoas Trans contratadas, seja por meio
de processos formativos direcionados a toda a equipe, capacitagdo dos setores de recursos humanos para
tratamento adequado, acompanhamento e monitoramento de contratagdes de modo a evitar abusos,
atos de preconceito e discriminagdo no ambiente de trabalho.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a
fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 09 de junho de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal em Exercicio

Nota: Este texto néo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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