PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicao de Motivos

Ex.mo. Sr. Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos, ao aval de Vossas Exceléncias o incluso projeto de lei que
tem o propésito de Instituir a gratificagdo de produtividade fiscal por incremento de

receita, aos cargos do quadro permanente da Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda
e Governanga.

A proposicdo encontra respaldo nas agdes de aumento de receitas proprias,
premiando os auditores fiscais por iniciativas que objetivem o incremento das rendasa cargo
da administragdo municipal e fora discutida em um Termo de Ajustamento de Gestio
firmado com o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em 2020.

Esta proposta, construida juntamente com os servidores efetivos da Secretaria,
traduz as agdes de acréscimo de receita em uma parcela de remunerag3o varidvel daqueles
que contribuem para esse crescimento da arrecadacdo, como forma de incremento 3s

medidas eficazes de reduco da sonegagao, adimpléncia fiscal e redugdo do estoque da dfvida
ativa.

A iniciativa faz parte de um conjunto de medidas que estdo sendo tomadas pelo
Executivo Municipal visando aumento efetivo de receitas préprias, o que prepara a Fazenda

Municipal para as adequag@es a serem implementadas doravante com os desdobramentos
da reforma Tributéria.

Certos de que Vossas Exceléncias compreendem a dinimica da gestao dos recursos
publicos e a necessidade de tornar mais efetivos os procedimentos de aumento de
arrecadacdo e promogdo da justica fiscal, esperamos a aprovagao da presente proposi¢ao.

Cordialmente,
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PROJETO DE LEI __ A9 2025

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

"Institui a gratificagdo de produtividade fiscal por incremento de
rroosalo schn® __goe . .
=S hi'e receita, aos cargos do quadro permanente da Secretaria

EM Q1 //65 o /J*r S Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga e dd outras

providéncias. ”

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta lei institui a gratificagdo de produtividade fiscal por incremento de
receita, aos cargos do quadro permanente da Secretaria Municipal de Planejamento,
Fazenda e Governanga, alcangando os cargos e Auditor Fiscal de Tributos e Agende
de Fiscalizagdo com exercicio de atividade na unidade fazendaria do Municipio.

CAPITULOII
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
POR INCREMENTO DE RECEITA

Art. 22, A gratificagdo de produtividade fiscal por incremento da receita é uma
vantagem individual e varidvel, devida aos servidores efetivos investidos nos cargos
indicados no artigo 1° desta Lei, a ser paga mensalmente, tendo por finalidade:

I- incentivar e aprimorar as atividades tributdrias de langamento, fiscalizacgdo e
arrecadacdo de tributos municipais;

II - aprimorar sistemas de controle capazes de inibir a evas3o fiscal e reprimir a
fraude contra o Fisco;

III estimular o crescimento da receita tributaria prépria;

IV - realizar o acompanhamento e controle do {ndice de Participagio do Municipio
no produto da arrecadagdo do ICMS, bem como dos repasses do Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM;

V - monitorar as atividades das secret4rias municipais responsaveis por alimentar
0 banco de dados do ICMS nas cotas relativas a Educacio, Producdo de Alimentos,

Patriménio Cultural, Meio Ambiente, Satide, esportes e outras em que o Municipio
seja elegivel;
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V - acompanhar a gestdo, a fiscalizacio e a arrecadacdo dos contribuintes

optantes do Regime do Simples Nacional e dos Micro-Empreendedores Individuais
- MEIs.

VI - acompanhar o langamento e adimpléncias das taxas previstas no Cddigo
Tributario Municipal;

VII - realizar o acompanhamento e controle da apura¢do, lancamento e
recolhimento da parcela devida ao Municipio na CFEM.

Art. 32, Sdo instrumentos legitimos para o alcance das finalidades propostas no
artigo anterior:

[ - procedimentos para redugio do estoque da divida ativa;
II - solugdo pacifica de conflitos tributérios que resulte acréscimo de receita;

I11 - acdo de fiscalizagdo que resulte aumento da receita (presente ou futura).

Art. 42. A gratificagdo de produtividade fiscal por incremento da receita sera devida,
exclusivamente, aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor Fiscal de
Tributos e Agente de Fiscalizagio (vinculado A unidade fazendéria), em efetivo
exercicio, doravante denominados "agentes tributarios”, para os fins desta lei.

Secdol
Do Incremento da Receita e Metas de Arrecadacio

Art. 52 Para fins de aferigdo do incremento da receita serdo fixadas metas de
arrecadacao, tendo por base a média da receita tributéria efetivamente arrecadada

nos trés anos anteriores ao exercicio fiscal, devidamente atualizadas pelos indicies
oficiais de inflag3o.

§ 12. Serdo objeto de incremento de arrecadagio os tributos passiveis de ac¢do
administrativa de parte do Munic{pio, especificamente:

1-IPTU
11 - ISSQN
Il - ITBI

III - Taxas Municipais
IV-ITR
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V - IPVA

VI - ICMS

VII - Multas e juros de tributos
VIII - Divida Ativa Tributdria.

§ 22 Serdo exclufdas da base de cdlculo os aportes feitos por emendas
parlamentares destinadas ao Municipio, convénios ou transferéncias voluntérias da
Unido ou do Estado, indenizag¢des advindas de acordos ou sentencas judiciais,
reversdo de depésitos judiciais, resultado de aplicagdes financeiras e doagdes de
qualquer espécie, revisdo tributéria origindria de processo judicial.

Art. 62. As metas de arrecadagdo serdo fixadas por uma comissio de
acompanhamento fiscal composta por:

I - Secretério Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanca;
IT - Um Agente de Fiscalizagdo Tributéaria;
III - Um Auditor Fiscal

IV - O titular da Controladoria ou da Procuradoria do Munic{pio

Art. 79, As metas de arrecadagdo tributaria ndo poderdo ser fixadas em valor igual
ou inferior ao constante da média da receita efetivamente arrecadada nos trés anos
anteriores ao exercicio financeiro.

Art. 82 A critério da Comissdo prevista no artigo 62. as metas de arrecadagdo serdo
fixadas por periodo e poderdo ser revistas em caso de evento fortuito ou de forga

maior que cause significativo impacto na arrecadagdo municipal, para mais ou para
menos.

Secao II
Da Forma de Calculo e Pagamento

Art.92. A gratificagdo de produtividade fiscal por incremento da receita sera
calculada com base em percentuais incidentes sobre a meta de arrecadagéo
tributdria a ser atingida, nos seguintes termos:

I - pelo alcance integral da meta fixada - 100% do vencimento bdsico do cargo.

I - pelo alcance parcial da meta sera deferido 1% do vencimento basico do cargo, a
cada ponto percentual alcangado.

III - em caso de supera¢do da meta, o adicional serd acumulado para o més segu'?.tFJ
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§ 12. A aferigdo do incremento da receita serd realizada no més corrente, tendo por
base o resultado o més findo e pago junto com a folha de pagamento do més
imediatamente subsequente, permitindo-se as dedugdes legais.

§ 22, Cabera a comissdo de que trata o art. 62. homologar o resultado da apuracio
da receita e determinar o pagamento da gratificagdo.

§ 3. Qualquer um dos beneficidrios podera apresentar impugnacio ao resultado da
afericdo, no prazo de trés dias ap6s a divulgacdo.

§ 42. 0 valor da gratificagdo incidird nas férias e décimo terceiro salério, e sera
determinado pela média aritmética das gratificacdes pagas durante o perfodo
aquisitivo.

Art. 10. A gratificagdo de produgdo produtividade fiscal por incremento da receita
ndo sera devida ao servidor em gozo de licenga sem vencimentos, cedido a outro

0rgdo, investido em mandado eletivo ou ocupando cargo que tenham vencimentos
fixados por subsidio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga
estabelecer normas e orientagdes complementares, definir modelos de papéis de
trabalho e resolver os casos omissos para cumprir a finalidade prevista das
gratificagdes instituidas por esta lei.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

o /04



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Secretaria Municipal de Fazenda

Cl - Comunicacao Interna N.2 42 Data 27/03/2025

De:

Receita Municipal

Para:

Assessoria Técnica em Planejamento Orcamentério

Assunto: Informagdes para o Projeto de Lei de Produtividade Fiscal

Prezados,

Em atendimento as informagdes solicitadas para prosseguimento do Projeto de Lei de

Produtividade Fiscal, temos a informar:

Cargos contemplados/ quantidade/vencimento bdsico:

- Auditor Fiscal de Tributos/03/ RS 6.045,20
-Agente de Fiscalizagdo Tributdrio/04/ RS 2.531,82

Atenciosamente,

Mayra Sqraggi Marafelli
Coordenadora de Servigos de Arrecadacdo

Assinatura:
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ANEXO - Impacto Orgamentario - Financeiro do Projeto de Lei n° 406 /2025:
“Institui a gratificagdo de produtividade fiscal por incremento de receita, aos cargos do quadro permanente da Secretaria Munici

ESTADO DE MINAS GERAIS
Prefeitura Municipal de Mariana

pal de Planejamento, Fazenda e Oggmw.m

€ da outras providéncias." _
N° de meses de impacto para o exercicio vigente: H = O
Impacto Mensal ppacto|2028 impacto 2026 \npacto 202758 _mu.
Descrigio da Despesa: Vencimento Base do e vw_““ totais + Grat | (IMPaCto Mensal + 130 " e A pa A
Cargos que incidem a Produtividade Fiscal Cargo de Produtividade Fiscal) _muwmoaq...w ,_f LM ..umuwan,w .mo_ﬁ-umw + Infiagdo) _Nom_ﬁﬂa; A wsﬁn._&___‘
Auditor Fiscal 6.045,20 36.271,20 442.729,89 610.509,26 631.877,08
Agente Fiscal 2.531,82 20.254,56 247.229,18 340.920,52 352.852,74
TOTAL DO IMPACTO ANUAL - 7 56.525,76 689.959,08 951.429,78 984.729,82

Em cumprimento aos art. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal - LRF), apresenta-se a analise dos impactos orcamentarios-
financeiros.

O célculo envolve o levantamento dos custos com o Projeto de Lei: "Institui a gratificagdo de produtividade fiscal por incremento de receita, aos cargos do quadro
permanente da Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga e d4 outras providéncias.", com previsdo da revisio anual do referido projeto para o ano de
2026 estimado em 3,5% e para o ano de 2027 estimado também em 3,5%, cujo indice representa a expectativa de inflagdo para o periodo, previsto com base nas projegoes)
do Governo Federal e jé informado na LDO-2025, Lei Municipal n° 3.786/2024.

Atendendo o disposto no § 2° do art. 16 da LRF, demonstramos que a metodologia de célculo utilizada para apuragio dos impactos foram realizados com base em 09
meses. Foi levado & conta, o valor do vencimento base € a quantidade de cada cargo que abrange o projeto de lei em tela, tendo sido apurado 03 Auditores Fiscais co
vencimento base de RS 6.045,20 ¢ 04 Agentes Fiscais com vencimento base de R$ 2.531,82, conforme consta na Comunicagio Interna n° 042 da Coordenadoria de Servigos
de Arrecadagdo. Logo depois foi acrescido o alcance do possivel teto méximo de 100% na remuneragdo dos 03 auditores e dos 04 fiscais, teto este que se refere a
gratificacdo de produtividade fiscal, conforme consta previsto no PL.
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Foi acrescido na apuracdo deste referido impacto, o custo com 13° salario, o 1/3 das férias e o patronal de Previdéncia. W
O Impacto para 2025 ficou em aproximadamente R$ 690 mil, tendo sido apurado com a metodologia descrita acima e projetado para 09 meses. .mw
Para o "Impacto - 2026" foi considerada a mesma metodologia de 2025, calculado para 12 meses adicionado o 13° salério, o 1/3 de fénas e o patronal de Em&&mﬂumm ;
logo ap6s foi acrescido de 3,5%, que é a expectativa de inflag3o para o periodo, alcan¢ando R$ 952 Mil aproximadamente. <
Para o "Impacto - 2027", foi utilizada a metodologia de 2026, acrescido de mais 3,5%, reflexo da expectativa de inflagdo para o periodo, totalizando R$ om‘,MmuZmr 1
conforme demonstrado no quadro acima.

O limite méximo previsto na LRF (inciso III do art. 20 da LRF) com gastos com pessoal do Executivo é de 54% da RCL. A RCL acumulada do Executivo nos tltimos 12
meses (Margo/2024 a Fev/2025) foi de aproximadamente R$ 745.472.000,00. Os 54% desta RCL totaliza a quantia aproximada de RS 402.555.000,00, ja o limite]
prudencial (pardgrafo tinico do art. 22 da LRF) é de 51,3% da RCL, totalizando R$ 382.427.000,00 € o limite de alerta (inciso IT § 1° do art. 59 da LRF) é de 48,6% da RCL,
totalizando R$ 362.300.000,00. A despesa total acumulada com pessoal no periodo (Mar/2024 a Fev/2025) foi de R$ 296.350.000,00, ou seja, um total de 39,75% da RCL,
portanto, nos encontramos atualmente abaixo do limite de alerta e distante dos limites prudencial e méiximo. Com isso nio incorremos nas vedagdes previstas nof

art. 22 da LRF e nas sanc¢des previstas no §3° do art. 23 da LRF.
Com base nos célculos, com a aprovacéo deste Projeto de Lei sobre a Recomposigio Salarial dos servidores haverd um acréscimo de R$ 690.000,00, que equivale a

0,09% da RCL, totalizando um indice de 39,84% (39,75 + 0,09) com Despesa de Pessoal.
Soma-se ainda ao indice da Despesa com Pessoal, os projetos de leis que ji foram aprovados neste exercicio, a saber: 1) PL da Nova Estrutura Organizacional daj
Prefeitura (Reforma Administrativa) no valor de RS 6.000.000,00; 2) Recomposi¢io da Remuneragdo dos Servidores Municipais com impacto de R$ 13.456.000,00,
totalizando impacto total de R$ 19.456.000,00, equivalendo a 2,61% da RCL do periodo (Margo/2024 a Fev/2025). Sendo assim, fica projetado um novo indice no total nJ
42,45% da RCL (39,84 + 2,61). Dito isso, projeta-se o Executivo Municipal em se manter ainda abaixo do limite de alerta (48,6%).

O acompanhamento dos gastos com pessoal é realizado mensalmente ap6s o fechamento total dos langamentos das receitas (RCL) e despesas (pessoal) e ao identificar]
ou projetar que o limite de alerta ser4 atingido, medidas para reducéo do indice serdo tomadas, em atengdo aos artigos 22 e 23 da LRF.

Pagina 2 de 6



A ESTADO DE MINAS GERAIS
. Prefeitura Municipal de Mariana -
t.) ) =
Em atendimento ao § 2° do art. 17 da LRF, a assungdo da referida despesa ndo comprometera as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das contas piblicas, @o@.m
proposta com o Projeto de Lei em tela gera um impacto financeiro que seré suportado pelas dotagdes orcamentarias de natureza com pessoal e gera estimulo-para
incremento na arrecadacio. : C /@
Ainda h4 de se considerar que a esséncia do Brojeto de Lei em estudo ¢ garantir gratificaciio aos fiscais tributdrios proporcionalmente em que estes promovam
alavancagem positiva na arrecadacdio municipal, regidos por metas de incremento na receita a serem definidas com base na série histérica de E...onz_«%m,m
atualizada pela inflagiio anual. -l
Diante do exposto, conclui-se que o referido PL traz impacto orgamentério e financeiro de R$ 690 mil para 2025, tem suporte orgamentario nos valores previstos pala O
orcamento de 2025, institui metas de incremento na receita a serem perseguidas pelos fiscais como contrapartida para fazerem jus 3 gratificagio por produtividade n.Mm% -
compromete o indice da despesa com pessoal, que alcanga com este PL o indice de 42,45% da RCL, abaixo inclusive do limite de alerta (48,6%). Sendo assim, n3& .
impedimento legal por néo haver risco de comprometer as metas fixadas para os resultados primario e nominal, atendendo assim, as exigéncias dos arts. 15, 16 e 17 da LRF.

{
S~

Anderspn Coselho Stoppa
Assessor Técnico de Plantjamento e Execugdo Orgamentaria

Na qualidade de Ordenador de Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF), da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentérias para 2025 e da LOA - Lei Orgamentdria Anual de 2025, que os valores de impacto referente a este Projeto de Lei, conforme demonstrado tecnicamente acima, tem
adequagio orcamentaria ¢ financeira com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a LDO, conforme estabelece o art. 16, inciso II, da LRF e que atende também as|
disposigdes do art. 17 da LRF no que se refere a assungio de despesa de caréter continuado.

g mmem
M mm mmvaW Mariana, 27 de Marco de 2025.
it 23

VASCONCEL
GONCALVES:
0508013062

JULIANO
oS

Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal
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9 P PODER EXECUTIVO
4 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
PREFETIRA [ DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
MARRRAATD ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO/2024 - FEVEREIR0/2025
RGF - ANEXO 1 (LRF, ant 55, inciso I, alinea *a")
DESPESAS mxwwm“oﬁ (Uimos 12 | |NSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAD ot
"DESPESA COM PESSOAL ) PROCESSADOS (s a2
LIQUIDADAS - Alé Periodo & A
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 333.637.977,83 1.265 343,74 334803,
Pessoal Ativo 265.156.621,00 55.289,46 2657122
Vencimantos, Vartagens e Outras Despesas Varidveis 227.543.730,62 55.280,46 297550
Otrigagtes Patronais 37.613.190,38 0,00 F7g131908]
Pessoal inativo 6 Pensianistas 33.473.171,98 0.00 Mm.‘,mm.:.ﬂ
Aposerntadonas, Reserva e Reformas 30.715.814,57 0,00 Hfu 05914,
Pensbes 2.757.257,38 0,00 { 2787
Outras despesas de pessoal decomrentes de contratos de terceirizagdo ou de contratago de forma indiretn (§ 1° do art. 18 da LRF) 35.007.884,07 1.210.054,28 36.217.939,26
Despesa com Pessoal niio Executada Orgcamentariamants 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11} (§ 1° do art. 19 da SJ 38.553.617,65 0,00 38.553.617.65
indenizacses por Dy 50 e Incentivos & D e Dedugses Constitucionats 5.012.605 44 0,00 5.012.805,44
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 .00
oﬂa&ﬁ%@ﬂn&ggsg S..%«S%%Eu&o 0,00 0,00 0,00
@ Pensionistas com R Vi 32.698.156,78 0,00 32,688.156,78
Agentes Comunitéirios de Sadde e do Combate as Endemios com R Vinculados (CF, art. 198, §11) 842.855,43 0,00 842.855,43
Parcela dedutivel referente so piso salarial do Enfermeiro, Técruco de Enfermagam, Auxtiiar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) 0,00 0,00 0,00
Outras Deduedes Constitucionals ou Legais 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSGAL (ilf) = {1 - If) 295.084.360,28 1.265.343,74 206.349.704,02
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 748.703.134,70
{-) Transferincias obrigatérias da Uniiio relativas as das Individuals (art. 166-A, § 1°, da CF) 100.000,00
(-) Transferdncias obrigatérias da Unifo relativas is ias de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transforéncias da UniBo relativas 3 ¢io dos agent itdrioa do sadde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 3.131.844,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECE(TA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 745.471.490,70
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (Il a + i b) 206.349.704,02 30.75%
LIMITE MAXIMO (Vil) (inclsos I, Il e ill, art. 20 da LRF) 402.554.604,98 54%
LIMITE PRUDENCIAL (Viif) = (0,95 x IX) (pardgrafo tinlco do art, 22 da LRF) 382.426.874,73 51,3%
| LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x [X) (inciso It do §1° do art. 58 da LRF) 362.299.144,48 48,6%
10:5 uﬁu.:n ng»!_ Betha Uinidad: P lczﬂz..n DE MARIANA, Emissio: 27/03/2025. &s 14:49:28.
imelro & no de cada cxerciclo, os valores e reston a pagar nbo processados inscritos em 31 de da antertor C a ser nesse campo. Esses vajores nio sofrem 40 peio seu [ no caso de
ngn&!:n..on podem ser nu«..c&n.u.
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