PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposi¢do de Motivos

Exmo. Sr. Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos
Presidente da Cdmara Municipios lede Mariana

Em atendimento & uma demanda recorrente quanto ao espago adequado para a
formagdo profissional e a solicitagdo formalizada pelo SESI/SENAI, acerca da
possibilidade de se construir, em nossa cidade, uma escola de formacio profissional a
ser mantida pela entidade, encaminhamos ao aval desta Casa o projeto de lei em anexo,

que tem por escopo formalizar as condi¢Ges de doagdo do imével.

Trata-se de uma drea de terreno inserida no terreno destinado a implantagio do
Distrito Empresarial, pela identidade que tem a escola de formagio do SENAI com o

propdsito da diversificagdo econdmica do Municipio,

Cuidamos de atrelar a doag&o cldusulas de garantia de funcionamento da escola
profissionalizante, lembrando que o SENAI se encontra em atividade no Municipio por
um longo periodo, tendo aqui se estabelecido em uma parte da escola municipal Padre

Avelar e ja mostrou éxito na formagdo de nossos jovens e compromisso de permanéncia

em nosso municipio.

Considerando que a formag&o profissional é interesse ptiblico relevante e levando
em conta que o SENAI é uma entidade formadora de mio de obra, constitufda com esta

finalidade, acreditamos na aprovagio desta iniciativa que permitird a permanéncia da

institui¢do em nosso municipio.

Cordialmente,

AMARA MUNIC AL D& MARIAR

\.PROVADO Po‘a UNANIMIDADE

Dy .c:.udpnte -

O . Jo2! | Juliano Vascongelos Gongalves
Prefeito, Municipal
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=V é : [ , i 029 “Autoriza doagdo de imével ao SENAI - MG. e dd outras

providéncias. ”
Prenda Hoason.

Art. 12 Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a doar ao Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI - MG. Uma gleba de terreno urbano com area de
11.585, 81 m? objeto da matricula 20307 do CRI da Comarca de Mariana - MG. com as
medidas e confrontagdes contantes do referido registro, que desta lei é parte integrante,
independente da transcrigao.

Art. 22. O imével objeto desta lei destina-se a construgdo de escola profissionalizante
pela instituicdo beneficiada e a doagdo sera formalizada por escritura publica, com as
condicionantes previstas nesta lei.

Art. 32. O donatario tem o prazo maximo de 5 (cinco) anos para o término da construgao
de sua sede, contados a partir da data de lavratura da escritura de doagiao se obrigando a
manter funcionando a instituicdo de ensino profissionalizante.

Paragrafo Unico: A inobservincia do disposto no caput deste artigo implicara na
imediata e automatica reversio do bem doado para o patrim6nio Municipal, com todas
as benfeitorias porventura nele realizadas, sem qualquer 6nus para o Erario Publico
Municipal.

Art. 42, Sob pena de revogac¢do da doacgdo, independentemente de indeniza¢do pelas
benfeitorias realizadas no terreno objeto desta doagdo, fica o SENAI - MG. obrigado a
observar e a ndo alterar a destinagdo da doagdo, devendo tal disposi¢ao contar como
gravame na escritura publica de doacdo.

Art. 52, As despesas decorrentes da lavratura da escritura publica de doagio e demais
encargos, inclusive o recolhimento do imposto transmissdao causa mortis e doagio
(ITCMD), caso incidente sobre a transagdo, bem como os emolumentos de registro junto
ao cartério de registro de imdveis, correrdo integralmente por conta do outorgado
donatario.

Art. 62. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgio.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE MINAS GERAIS
COMARCA DE MARIANA - MG
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS

OFICIALA: Ana Cristina de Souza Maia

QUEM NAO REGISTRA NAO E DONO
Art. 1.245,§ 1o - Cédi_go Civil

CERTIDAO

Certifico a pedido verbal da pessoa interessada e para os devidos fins que revendo, neste cartorio,
no Livro 2-RG sob a matricula 20307 de 12/03/2025 verifiquei constar:

20307 - 12/03/2025 - Protocolo: 118282 - 04/02/2025 ) i ’
IMOVEL: Constituido pelo terreno urbano denominado Avenida do Contorno - Area
Desmembrada, situado na estrada Mariana-Santa Bérbara, medindo 11.585 81m? (onze mil,
quirthentos e oitenta e cinco virgula oitenta e um metros quadrados), contido dentro das seguintes
divisas e confrontagdes: a referida area ¢ delimitada por um poligono irregular cuja descrig@o se
inicia no vértice V01, assinalado em planta anexa, com coordenadas planas no sistema U T M Este
(X) 664.272,8452 e Norte (Y) 7.748.667,3944 Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central -45,
localizado na cidade de Mariana; como segue: do vértice VO1 segue até o vértice V02, com
coordenadas U T M E=664.285,7235 e N=7.748.660,4842, no azimute de 118°13'01", na extensdo
de 14,615 m, por linha ideal, confrontando com estrada pavimentada existente; Do vértice V02
segue até o vértice VO3; com coordenadas U T M E=664.301,4178 e N=7.748.651,2999,  no
azimute de 120°20'11", na extensdo de 18,184 m; Do vértice VO3 segue até o vértice V04, com
coordenadas U T M E=664.325,3365 e N=7.748.638,1890, no azimute de 118°43'45", na extensdo
de 27,276 m; Do vértice V04 segue até o vértice V05, com coordenadas U T M E=664.334,1851 ¢
N=7.748.633,6855, no azimute de 116°58'27", na extensio de 9,929 m; Do vértice V05 segue até o
vértice V06, com coordenadas U T M E=664.356,8855 ¢ N=7.748.619,7977, no azimute de
121°2727", na extenséo de 26,612 m; Do vértice V06 segue até o vértice V07, com coordenadas U .
T M E=664.367,4761 e N=7.748.612,4111, no azimute de 124°53'41", na extensdo de 12,912 m;
Do vértice V07 segue até o vértice V08, com coordenadas U T M E=664.371,3591 e
N=7.748.609,0537, no azimute de 130°50'55", na extensio de 5,133 m; Do vértice VO8 segue até o
vértice V09, com coordenadas U T M E=664.375,9196 e N=7.748.604,3612, no azimute de
135°49'03", na extensdo de 6,544 m; Do vértice V09 segue até o vértice V10, com coordenadas U
T M E=664.376,9186 ¢ N=7.748.603,1525, no azimute de 140°25'28", na extensdo de 1,568 m; Do
vértice V10 segue até o vértice V11, com coordenadas U T M E=664.382,5169 e
N=7.748.596,2248, no azimute de 141°03'30", na extensdo de 8,907 m; Do vértice V11 segue até o
vértice V12, com coordenadas U T M E=664.384,4887 e N=7.748.595,1422, no azimute de
118°46'08", na extensdo de 2,249 m; Do vértice V12 segue até o vértice V13, com coordenadas U
T M E=664.386,9755 ¢ N=7.748.587,3110, no azimute de 162°22'57", na extensdo de 8,217 m; Do
" vértice, V13 segue até o vértice V14, com coordenadas U T M E=664.388,0604 ¢
N=7.748.584,1157, no azimute de 161°14'48", na extensgio de 3,374 m; Do vértice V14 segue até o
vértice V15, com coordenadas U T M E=664.390,7076 e N=7.748.577,2673, no azimute de
158°51'58", na extensdio de 7,342 m; Do vértice V15 segue até o vértice V16, com coordenadas U
T M E=664.393,2023 e N=7.748.570,4072, no azimute de 160°01'00", na extens3o de 7,300 m; Do
vértice V16 segue até o vértice V17, com coordenadas U T M E=664.397,7685 e
AVINERATESPA8,234(7,Cro bR He 159°26'33", na extensdo de 13,004 m; Do vértice V17 segue até
CROVéree V18 comrcotBRAS U T M E=664.402,4642 e N=7.748.545,9669, no azimute de
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159°03'01", na extensdo de 13,133 m; Do vértice V18 segue até o vértice V19, com coordenadas U
T M E=664.404,4843 e N=7.748.540,1936, no azimute de 160°42'53", na extensdo de 6,117 m; Do
vértice V19 - segue até o vértice V20, com coordenadas U T M E=664.383,5313 e
N=7.748.496,9084, no azimute de 205°49'49", na extensdo de 48,090 m, por-linha ideal,
confrontando com A.S. Construgdes; Do vértice V20 segue' 'até o vértice V21, com coordenadas U
T M E=664.380,2471 e N=7.748.500,3386, no azimute de 316°14'46", na extensdo de 4,749 m, por
linha ideal, confrontando com Rodovia MG-129; Do vértice V21 segue até o vértice V22, com
coordenadas- U T M E=664.372,0645 e N=7.748.508,2528, no azimute de 314°02'40", na extensdo
de 11,384 m; Do vértice V22 segue até o vértice V23, com coordenadas U T M E=664.351,0970 e
N=7.748.528,1943, no azimute de 313°33'48", na extens#o de 28,936 m; Do vértice V23 segue até
o vértice V24, com coordenadas U T M E=664.335,3673 e N=7.748.542,8369, no azimute de
312°57'00", na extensdo de 21,490 m; Do vértice V24 segue até o vértice V25, com coordenadas U
T M E=664.319,5212 e N=7.748.556,9611, no azimute de 311°42'42", na extensdio de 21,227 m;
Do vértice V25 segue até o vértice V26, com coordenadas U T M E=664.305,9317 e
N=7.748.569,1215, no azimute de 311°49'25", na extensfo de 18,236 m; Do vértice V26 segue até
o vértice V27, com coordenadas U T M E=664.294,8502 ¢ N=7.748.578,9827, no azimute de
311°39'54", na extenso de 14,834 m; Do vértice V27 segue até o vértice V28, com coordenadas U
T M E=664.285,6438 ¢ N=7.748.586,6398, no-azimute de 309°45'03", na exténsdo de 11,975 m;
Do vértice V28 segue até o vértice V29, com coordenadas U T M E=664.275,2800 e .
N=7.748.594,8669, no azimute de 308°26'37", na extens&o de 13,232 m; Do vértice V29 segue até
o vértice V30, com coordenadas U T M E=664.263,9387 e N=7.748.602,9992, no azimute de
305°38'33", na extensdo de 13,956 m; Do vértice V30 segue até o vértice V31, com coordenadas U
T M E=664.256,1466 ¢ N=7.748.608,1457, no azimute de 303°26'37", na extens&o de 9,338 m; Do
vértice V31  segue até o vértice V32, com coordenadas U T M E=664.246,8786 e
N=7.748.613,7520, no azimute de 301°10'13", na extensdo de 10,832 m; Finalmente do vértice
V32 segue até o vértice VOI, (inicio da descri¢do), no azimute de 25°49'49", na extensdo de
59,597 m, por linha ideal, confrontando com lote do Municipio de Mariana, fechando assim o
pohgono acima descrito. REGISTRO ANTERIOR: Livro 2-RG, matricula 20.306, deste Servigo
Registral. PROPRIETARIO: MUNICIPIO DE MARIANA, CNPJ: 18.295. 303/0001-44, sediada
na Praca Juscelino Kubitscheck, s/n, Centro, Mdriana/MG. Ato: 4401, quantidade Ato: 1.
Emolumentos: R$ 62,56. Recompe: R$ 3,75. Taxa de Fiscalizag8o Judiciaria: R$ 20,85. Total: R$
87,16. Poder Judiciario - TIMG - Corregedoria-Geral de Justica, n° ordinal do oficio: 0400040123,
atribuic@io: Iméveis, localidade: Mariana. N° selo de consulta: THL48340, cédigo de seguranga :
1630580911924672. Valor Total dos Emolumentos: R$ 7.754,96. Valor Total do Recompe: R$
465,09.Valor Total do ISS:R$ 232,89 .Valor Total da Taxa de Fiscalizag@o Judicidria: R$ 5.593,58.
Valor Total Final ao Usudrio: R$ 14.046,52. "Consulte a validade deste Selo no site
https://selos.tjmg.jus.br". A Escrevente Substituta, Olivia Fontes-Coelho.
AV-1-20307 - 12/03/2025

Matricula aberta em virtude do desmembramento do imével constante do registro anterior nos

termos do art. 176, §1°, I; c/c art.227; c/c 235, paragrafo tinico todos da Lei 6015/73 c/c art. 41 da
Lei 8935/94. Isencdo do Recolhimento dos Emolumentos e da TFJ.

AV-2-20307 - 12/03/2025

Procede-se esta averbagéo para fazer constar o niimero do cadastro municipal do imével objeto da
presente matricula que € 01.24.006.1105.0000, conforme consta da AV-3 da matricula 20.306,
registro anterior da presente. O referido é verdade e dou f€. Isento de emolumeiltos e TFJ. .

O referido € o que consta dos meus arqmvos E verdade e dou fé. Mariana, 12

margo de 2025.
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REGIMENTO INTERNO DO SESI -~ DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS

TiTULO |
DAS CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 12, O Servigo Social da IndUstria, Departamento Regional de Minas Gerais (“SESI/DRMG”) é
6rgao descentralizado do Servico Social da Industria (“SESI”), instituic3o esta de direito privado
criada pelo Decreto-Lei n? 9.403, de 25 de junho de 1946 e regulamentada pelo Decreto n?
57.375, de 2 de dezembro de 1955.

§12. O SES!/DRMG reger-se-d pelo Regulamento do SESI, pelas leis pertinentes aos seus fins e
encargos, pelas Diretrizes Gerais baixadas pelo Departamento Nacional, por seus atos normativos
editados nos limites de suas competéncias e por este Regimento Interno.

§22. Os atos constitutivos do Departamento Nacional do Servico Social da Industria {“SESI/DN")
encontram-se arquivados e registrados no 12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e
Juridicas, localizado em Brasilia-DF.

Art. 22. O SESI/DRMG possui sede e foro em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida do
Contorno n2 4.456, bairro Funciondrios, CEP 30.110-916, sendo organizado e dirigido pela
Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais ("FIEMG”), com prazo indeterminado de
duracao.

Art. 32, O SESI/DRMG tem por finalidade estudar, planejar e executar medidas que contribuam,
diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores da industria e das atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrio de vida no Estado de Minas Gerais e, bem

assim, para o aperfeicoamento moral e civico e para o desenvolvimento do espirito da
solidariedade entre as classes.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de suas finalidades, o SESI/DRMG mantera relacdes
permanentes com a FIEMG, com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (“SENAI")}, seja
em ambito nacional ou regional, com instituicdes afins e com as demais entidades sindicais
representadas no Conselho Regional, visando a um melhor rendimento dos objetivos comuns e a
solidariedade entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da paz social.

Art. 42. O SESI/DRMG possui autonomia quanto a administracdo de seus servigos, gestdo de seus
recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias, ndo havendo qualquer vinculagdo de
natureza salarial entre os empregados do Departamento Regional nem destes com os do
Departamento Nacional, ndo obstante esteja o SESI/DRMG sujeito as diretrizes dos 6rgdos
nacionais, bem como a correi¢do e fiscaliza¢do inerentes a estes.

ﬁRQUIVA_@ENTO
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Art. 52, No que concerne a orgamento e prestacio de contas da gestdo financeira, o SESI/DRMG,

além das exigéncias da sua regulamentacio especifica, estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
da Lein2? 2.613, de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Gnico. Os bens e servicos do SESI/DRMG gozam da mais ampla isencdo fiscal, nos
termos dos arts. 12 e 13 Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

Art. 62. O SESI/DRMG funcionard como 6rgdo consultivo do poder piblico nas questes
relacionadas com o servigo social em qualquer de seus aspectos e implicacbes.

Art. 72. A dissolucéo do SES! devera observar o disposto no art. 17 do Decreto n2 57.375, de 2 de
dezembro de 1955, revertendo o seu patrimbnio em favor da Confederagdo Nacional da Induistria.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

Art. 82. O SESI/DRMG, para o cumprimento de suas finalidades, compor-se-a de 6rgdo normativo
e de 6rgdo de administragdo de dmbito regional, a saber:

a) 6rgdo normativo: é o Conselho Regional, 6rgao colegiado e com jurisdi¢do na base territorial de
Minas Gerais;

b) 6rgdo de administragdo: é o Departamento Regional, érgdo de direcdo unitédria, com jurisdi¢io
na base territorial de Minas Gerais.

CAPITULO |
Do Conselho Regional

Secdo |
Da Composicao

Art. 92, O Conselho Regional é o 6rgdo de deliberagdo colegiada, ao qual compete, além das
demais atribuigdes previstas neste instrumento, superintender a Administracao Regional, fazendo
observar a legislacdo do SESI, as diretrizes gerais e normas estabelecidas pela Administragdo
Nacional, resolver sobre sua adaptacdo as condigdes peculiares das regides de Minas Gerais,
determinar e fiscalizar a aplicagdo de normas e recomendacées ditadas pelos 6rgdos nacionais.

Art. 10. O Conselho Regional se compora dos seguintes membros:
a) do presidente da FIEMG, que serd o seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, esegif
FIEMG;

pelo Conselho de Representantes da

LE A

£ifisralizacao
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¢) de um delegado das categorias econdmicas das comunica¢des e da pesca, escolhido pela
respectiva associacdo sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial
respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado de Minas Gerais, designado pelo Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da indistria, que terd um suplente, indicados pela
organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regido.

§ 12, Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f’ exercerdo o mandato por dois anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 22. Cada conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

§ 32, O presidente do Consetho Regional tera direito a voto nas reunibes do 6rgdo, prevalecendo,
em caso de empate, a solugdo que tiver sufragado, estando, porém, impedido de votar quando o
plendrio apreciar, ou julgar, ato de sua responsabilidade no Departamento Regional.

§ 49, Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos
estatutdrios, ou os suplentes designados.

Art. 11. Nos impedimentos, licengas e auséncias do territdrio nacional, ou por qualquer outro

motivo de for¢a maior, os Conselheiros serdio substituidos nas reunides plenarias da seguinte
forma:

I. O Presidente da FIEMG, pelo seu substituto no 6rgdo de classe, observados os principios
estabelecidos no respectivo estatuto;

1. Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Secdo li
Das Competéncias

Art. 12. Compete ao Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestdo dos recursos da regido;
b) votar, em verbas discriminadas, o or¢amento anual da regido, elaborado pelo Departamento
Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

c) aprovar o relatdrio e a prestacio de contas do Departamento Regional, concernentes a cada
exercicio;
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f) aprovar os quadros, fixar os padrdes de remuneragdo, determinar o critério e a época das
promocBes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos oficiais, Caixa
Econdmica Federal, e bancos privados de reconhecida idoneidade, com observancia do disposto
no art. 22;

h) manifestar-se sobre a aquisi¢do de imdveis necessarios aos servicos da regido;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do Departamento Regional;
j} encarregar-se de incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

k) dirigir-se aos 6rgdos nacionais, representando ou solicitando providéncias sobre problemas de
interesse da entidade;

1) designar o secretdrio de seus servigcos especificos, fixando-lhe remuneragdo e atribuicdes;

m) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que n3o podera exceder de um tergo do
saldrio minimo;

n) autorizar convénios e acordos com a FIEMG, visando aos objetivos institucionais ou aos
interesses reciprocos das entidades na area territorial comum;

o) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, penas disciplinares, inclusive
suspensao ou perda do mandato, consoante a natureza, repercussdo e gravidade das faltas
cometidas, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho
Nacional;

p) votar o Regimento Interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois tergos do
plenario, mediante proposta apresentada por qualquer de seus membros ou pelo Diretor do
Departamento Regional;

q) estabelecer as normas internas do seu funcionamento.

§ 12. O Conselho Regional reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocados pelo presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 29. O Consetho Regional deliberara com a presenga de dois tercos dos seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria de votos.

Art. 13. Compete ao presidente do Conselho Regional:

a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servigos a cargo da Administracdo Regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a presta¢do de contas da regido, depois
de pronunciamento do plenario regional.

Art. 14. O Conselho Regional, no exercicio de suas atribui¢Ges, serd coadjuvado, no que for
preciso, pelo Departamento Regional que lhe ministrard, durante as sessdes, as assisténcias
técnica e administrativa necessdrias.
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Art. 15. O Conselho Regional manterd contato permanente com a FIEMG, na troca e colheita de
dados relativos ao servico social, bem como nas atividades produtoras e assemelhadas,

autorizando, quando necessario, a celebragdo de convénios e acordos, inclusive colaboracdo
financeira.

CAP{TULO Il
Do Departamento Regional

SECAO

Da Composicdo

Art. 16. O Departamento Regional é o 6rgdo da Administragdo Regional com o encargo de
execu¢do direta do plano de agdo do SESI no Estado de Minas Gerais.

§12. O Departamento Regional serd dirigido pelo seu Diretor, que serd o presidente da FIEMG.

§22. O Departamento Regional é composto de Superintendéncias, Geréncias e Unidades,
conforme organograma a ser definido em ato préprio pela entidade.

§392. A criagio ou extingio de divisSes, seces, centros, ou qualquer outro 6rgdo dependera de
ato do Diretor do Departamento Regional, aprovado pelo Conselho Regional.

SECAO 11
Das Competéncias

Art. 17. Compete ao Diretor do Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento anual da regido, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestagdo de contas da gestdo financeira da administracdo
regional, em cada exercicio, para exame e aprovagdo do Conselho Regional;

¢) propor ao Conselho Regional a criagio de bolsas de estudos de escolas de servico social e de
cursos extraordinarios ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com as diretrizes do
Conselho Nacional, e instrucdes do Departamento Nacional;

d) promover planos de cooperagic com escolas técnicas para a realizagdo de cursos de
alfabetizacdo, de aprendizagem ou de servigo social;

e) organizar o quadro de empregados da regido, o seu padrdo de remuneragdo, os critérios e
épocas de promogcdo, bem como os reajustamentos de saldrios, para exame e deliberacdo do
Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os empregados
aprovado pelo Conselho Regional;

Administra¢do Regional, dentro do quadro




g) lotar os empregados nas diversas dependéncias da Administra¢do Regional, conceder-lhes
férias e licengas, e aplicar-lhes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escriturag3o contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo
Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados, devidamente
credenciados pelo Conselho Regional, com observancia do disposto no artigo 22;

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e servigos, assinando
cheques e ordens de pagamento;

k) representar o Departamento Regional perante poderes publicos, autarquias e instituiges
privadas, restrita a representacdo em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista nos
arts. 42 e 33, podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

1) assinar a correspondéncia oficial;

m) programar e executar todas as tarefas a cargo da administracdo regional;

n} encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a cargo da administragdo regional,
estudados e preparados pelos setores competentes;

o) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse da regido;

p) propor convénios e acordos com a FIEMG e com o SENAI, visando aos objetivos institucionais e
aos interesses recfprocos das entidades, na drea territorial comum;

q) aplicar multas aos empregadores da industria e atividades assemelhadas transgressoras dos
dispositivos legais e regulamentares;

r) organizar, facultativamente, comissGes técnicas e grupos de trabalho com elementos de
reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de casos
especificos;

s) exercitar a delega¢do de poderes que lhe for outorgada pelo Diretor do Departamento
Nacional, para o fim de assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagGes, inclusive de
natureza patrimonial ou econdmica, de interesse do SESI, e para representa-lo em juizo, ou fora
dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores, mandatdrios ou prepostos, ressalvada a
autonomia do Diretor Regional, prevista nos arts. 42 e 33 deste Regimento Interno, quando se
tratar de bens, servicos ou interesses da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;
t) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional;

u) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6érgdo a seu cargo, baixando as necessdrias
instrucdes;

v) propor alteragdes do Regimento interno ao Conselho Regional, para a sua delibera¢ao;

Pardgrafo Gnico. As atribuigdes e tarefas da Administragdo Regional, de acordo com o que
dispuser o regulamento interno, previsto na alinea “t”, acima, poderdo ser exercidas mediante

outorga conferida a superintendente, administrador ou preposto designado pelo diretor regional.

TiTuLo I
DOS RECURSOS
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a) as contribui¢Ses dos empregadores da industria, das comunicagdes e de pesca, previstas em lei;
b) as doagdes e legados;

c) as rendas patrimaniais;

d) as multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagBes de servicos e de mutacdes de patrimdnio, inclusive as de
locagdo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo tinico. A receita do SESI/DRMG se destina a cobrir suas despesas de manutencdo e
encargos organicos, o pagamento de pessoal e servicos de terceiros, a aquisigio de bens e
valores, as contribuices legais e regulamentares, as representacdes, auxilios e subvencgdes, os
compromissos assumidos, os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regularmente
autorizados.

Art. 19. A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao SESI/DRMG sera feita pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, concomitantemente com as contribuicdes da previdéncia social.

§ 12. O 6rgdo arrecadador, pelos seus servigos, tera direito a uma remuneracdo fixada e paga na
forma da legislagdo aplicavel.

§ 2¢. Em face de circunstancias especiais, os contribuintes poder3o recolher as suas contribui¢es
diretamente ao SESI/DRMG, mediante autorizacio do Departamento Nacional, comunicada ao
orgdo arrecadador competente.

§ 32. £ assegurado ao SESI/DRMG o direito de promover, junto ao 6rgao arrecadador, a
verificagdo da cobranga das contribuigBes que the sio devidas, podendo, para esse fim, além de
meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 20. As contribuigcGes compulsérias, outorgadas em lei, devidas pelas empresas em favor do
SESI, serdo creditadas & administragdo regional na proporgdo de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25%
(vinte e cinco por cento) 4 administra¢do nacional, nas termos do art. 30 da Lei n2 8.036,de 11 de
maio de 1990.

Paridgrafo UGnico. O SESI/DRMG podera assinar convénios com a Caixa Econémica Federal,
regulando a aplicacdo dos recursos originrios de sua receita na construgdo, aquisic3o ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.

Art. 21. A receita da administra¢do regional, oriunda das contribuigdes compulsdrias, reservada a
quota de 7% (sete por cento) sobre a arrecadagdo total da regido para a administracdo superior a
gargo,da. FIEMG serd aplicada na conformidads
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Art. 22, Nenhum recurso do SESI/DRMG ser4 aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da instituigdo, de seus beneficiarios ou de seus empregados.

Paragrafo tinico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer missdo, no pais
ou no estrangeiro, em nome ou a expensas da entidade, est3o obrigados & prestagdo de contas e
a elaboragdo de relatorio, nos moldes da Instrugdo Normativa vigente, sob pena de inabilitagdo a
novos comissionamentaos e restituicdo das importincias recebidas.

Art. 23. Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou
particulares credenciados pelo Conselho Regional, em seu d8mbito jurisdicional.

§ 12. £ vedado qualquer depdsito, pelos 6rgdos regionais, em estabelecimento de crédito do
Estado de Minas Gerais, com capital realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
vigente.

§ 22. Na hipdtese do paragrafo antecedente, 0 montante dos fundos a depositar, em cada banco,
ndo podera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a vista e a prazo constante dos
respectivos balancetes.

TiTULO IV
DO ORCAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 24. O Conselho Regional votard a proposta do orcamento anual do SESI/DRMG, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional, mediante proposta
apresentada pelo Diretor Regional.

Pardgrafo dnico. O Diretor Regional remeterd ao Departamento Nacional o orcamento do
SESI/DRMG até 31 de agosto de cada ano, para que seja integrado ao orcamento geral.

Art. 25. O Diretor Regional do SESI/DRMG elaborard o relatério e a prestacdo de contas da gestdo
financeira da Administragdo Regional, em cada exercicio, 0 0s submetera 3 aprovagdo do
Conselho Regional.

Art. 26. A prestacdo de contas do SESI/DRMG, sob responsabilidade do seu Diretor Regional,
deverd ser apresentada ao Departamento Nacional até o Gltimo dia do més de fevereiro, para o
parecer desse 6érgdo, cabendo ao Conselho Nacional aprecid-la na reunido de margo, para
remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente com a prestagdo de contas dos érgdos nacionais,
dentro do prazo legal.

Paragrafo dnico. A prestacdo de contas da entidade, discriminada por unidades responsdveis,
devera observar as instrugdes do Tribunal de Contas da Unido, bem como aquelas editadas em

SO
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carater complementar pelo Departamento Nacional, seja para a elaboragio de orgamento, seja
para a prestagdo de contas.

Art. 27. As retificagbes orcamentdrias, que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, se
processardo durante as reunifes de Conselho Regional, e obedecerdo aos mesmos principios da
elaboragdo originaria.

Art. 28. Os prazos fixados neste Titulo s8o improrrogaveis, concluindo-se os respectivos processos
de elaboracdo e exame, inclusive diligéncias determinadas pelo Conselho Nacional.

Art. 29, No que concerne a orcamento e prestacdo de contas da gestdo financeira, a entidade,
além das exigéncias da sua regulamentacdo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
da Lei n2 2.613 de 23 de setembro de 1955.

TiTULO V
DO PESSOAL

Art. 30. Caberd ao SESI/DRMG organizar o seu quadro de empregados, a remuneracdo praticada,
os critérios e épocas de promocdo e todas as demais questdes relacionadas ao seu pessoal, nos
termos do presente Regimento Interno e das demais normas aplicéveis.

Art. 31, A contratagdo de empregados pelo SESI/DRMG dependerd de processo seletivo, a ser
regulamentado em ato préprio.

Art. 32. Os empregados do SESI/DRMG serdo regidos pelo regime previsto na Consolida¢do das
Leis do Trabalho - CLT e se vinculardo ao regime geral de previdéncia social, sem prejuizo da
possibilidade de ser criado regime previdencidrio complementar, a critério da Entidade.

Art. 33. Os dissidios de natureza trabalhista, relativos aos empregados do SESI/DRMG, serdo
processados e resolvidos pela Justica do Trabalho.

TiTuLo VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os dirigentes e prepostos do SESI/DRMG, embora responsdveis civil e eriminaimente
pelas malversacbes que cometerem, nao respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes da entidade.

Art. 35. As acdes em que o SESI/DRMG for autor, réu, ou interveniente, correrdo no jufzo privativo
da Fazenda Publica, com excecdo daquelas que sejam de competéncia da Justiga do Trabalho.
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Art. 36. O Conselho Regional votard o seu regulamento interno, alterando-o quando conveniente,
pelo voto de dois tercos do plendrio, até 180 dias apds a vigéncia do presente Regimento Interno.

Paragrafo unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, o presidente do colegiado elaborara
regulamento interno provisério para regular o funcionamento do respectivo plendrio.

Art. 37. Nas hipéteses de dividas de interpretagio deste Regimento ou de omissSes de qualquer
espécie vigorardo as normas do Regimento do SESI/DN.

Art. 38. O Regimento Interno e os atos normativos adotados pelo Conselho Regional serdo
encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade com o
Regulamento do SESI e com as diretrizes gerais do servigo social da industria e das atividades
assemelhadas.

Art. 39. O presente Regimento foi aprovado na reunido do Conselho Regional do SESI/DRMG
realizada em 19/11/2014 e entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas competente.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2014.
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REGIMENTO INTERNO DO SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS

TiITULO
DOS OBJETIVOS E DAS CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 12 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional de Minas Gerais,
doravante denominado “SENA!/DRMG”, érgdo descentralizado do Departamento Nacional,
organizado e administrado pela Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG, tem
por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigdo, ou sob forma de cooperagdo, a
aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob sua
jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da legislagdo ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboracdo e execucdo de programas gerais de treinamento do
pessoal dos diversos niveis de qualifica¢do, e na realizagdo de aprendizagem metddica ministrada no
préprio emprego;

¢) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de
curta duracdo, a formagao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a pessoal de diregdo e a empregados de
excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores, administradores
e empregados do proprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a industria e atividades
assemelhadas.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo dos seus fins, poderd o SENAI/DRMG estabelecer convénios,
contratos, parcerias e acordos com orgdos publicos, profissionais e particulares.

Art. 22 O SENAI/DRMG, com sede na Avenida do Contorno n? 4.456, bairro Funciondrios, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP 30.110-916, é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativas,
com sede e foro juridico em Belo Horizonte, Minas Gerais, e com prazo indeterminado de duragéo.

§ 12 A entidade inscreverd no registro pablico competente os seus atos constitutivos para todos os
efeitos legais.

§ 22 Os atos constitutivos do Departamento Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(“SENAI/DN”) encontram-se arquivados e registrados no 12 Oficio de Registro Civil das Pessoas
Naturais e Juridicas, localizado em Brasilia-DF, nos termos do Decreto-lei n2 4.048, de 22 de janeiro
de 1942,

Art. 32 O SENAI/DRMG funcionard como o6rgdao consultivo do poder publico em assuntos
relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

Art. 42 As despesas do SENAI/DRMG serdo custeadas por uma contribuicdo mensal das empresas das
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Art, 52 A divida ativa do SENAI/DRMG, decorrente de contribuicdes, multas ou obrigacBes
contratuais quaisquer, poderd ser cobrada judicialmente pelas instituigGes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais.

Pardagrafo uUnico. No caso de cobranca direta pela entidade, a divida considerar-se-4 suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos pelos
orgdos arrecadadores.

Art. 62 As acBes em que o SENAI/DRMG for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo privativo da
Fazenda Publica.

Art. 72 O SENAI/DRMG sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do Conselho
Regional que, para esse fim, poderd constituir mandatdrios e procuradores.

Art. 82 Os bens e servigos do SENAI/DRMG gozam da mais ampla isengao fiscal.

Art. 92 No que concerne ao orcamento e a prestagdo de contas da gestdo financeira, a entidade,
além das exigéncias da sua regulamentagdo especifica, é obrigada a elaborar anualmente um
orgamento geral.

§ 12 A execugdo orcamentdria do Conselho Regional do SENAI/DRMG e do Departamento Regional
do SENAI/DRMG sera de responsabilidade de cada um deles.

§ 22 O SENAI/DRMG destinard em seu orgamento anual parcela de suas receitas liquidas da
contribuicdo compulsdria geral a gratuidade em cursos e programas de educacdo profissional,
observadas as diretrizes e regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no § 22 abrange as despesas de custeio,
investimento e gestdo voltadas a gratuidade.

Art. 10 O SENAI/DRMG somente poderd cessar a sua atividade nos termos e condigdes do Regimento
Interno do SENAI/DN.

§ 12 O ato extintivo serd inscrito no registro pliblico competente para os efeitos legais.

§ 22 Na hipotese de dissolu¢do, o patriménio do SENAI/DRMG revertera em favor da Confederagdo
Nacional da Industria.

Art. 11 O SENAI/DRMG possui autonomia quanto i administracio de seus servigos, gestio de seus
recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias, ndo havendo qualquer vinculacdo de natureza
salarial entre os empregados do Departamento Regional nem deste com os do Departamento
Nacional, ndo obstante esteja o SENAI/DRMG sujeito as diretrizes dos érgdos nacionais, bem como 3
correigdo e fiscalizagdo inerentes a estes. i
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§12 A Administra¢do Regional do SENAI/DRMG reger-se-a pelo Regimento do SENAI/DN, pelas leis
pertinentes aos seus fins e encargos, pelas Diretrizes Gerais baixadas pelo Departamento Nacional e
por este Regimento Interno.

§22 A Administracdo Regional do SENAI/DRMG tem como base de a¢do todo o Estado de Minas
Gerais.
TiTuLo 1l
DA ORGANIZAGAO

Art. 12 O SENAI/DRMG, para a realizagdo das suas finalidades, serd composto por um odrgdo
normativo e um 6rgao de administra¢ao.

§ 12 O Conselho Regional, com jurisdi¢do na base territorial do Estado de Minas Gerais, é 6rgdo
normativo, de natureza colegiada.

§ 22 O Departamento Regional, com jurisdigdo no Estado de Minas Gerais, é o d6rgdo de
administracdo.

CAPITULO |
Do Conselho Regional

Art. 13 O Conselho Regional é um drgao de deliberagdo coletiva, ao qual cumpre, além das demais
atribuicBes previstas neste instrumento, superintender a Administrag3o Regional, fazendo observar a
legislacdo do SENAI/DRMG, as diretrizes gerais e normas estabelecidas pela Administragdo Nacional,
resolver sobre sua adaptacdo as condicBes peculiares das regiGes de Minas Gerais, determinar e
fiscalizar a aplicacdo de normas e recomendagGes ditadas pelos 6rgaos nacionais.

Secdol
Da Composigdo

Art. 14 O Conselho Regional se compora dos seguintes membros:

a) do presidente da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais, que serd o seu presidente
nato, ou seu representante;

b) de guatro delegados das atividades industriais, escothidos pelo Conselho de Representantes da
Federagdo das industrias do Estado de Minas Gerais;

c) de um delegado das categorias econdmicas das comunicacbes e da pesca, escolhido pel
associagdo sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante do Ministério da Educacdo, designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria, indicado pela (}/\
organiza¢do dos trabalhadores mais representativ da re&gﬁpgs
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§ 12 Os representantes a que se referem as alineas “b”, “c” e “g” exercerdo o mandato por dois anos,
sendo permitida a reconducdo de dois tercos da representacdo nos casos das alineas “b” e “c”

§ 22 Ocupardo os lugares dos Conselheiros Regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos
estatutdrios, ou os suplentes designados.

Art. 15 O Conselho Regional, para o desempenho de suas atribuicdes especificas, dispora de um
secretario, de um consultor geral e de um consultor juridico, além dos assessores técnicos que forem
necessarios, a juizo do presidente.

Se¢dao Il
Das Competéncias

Art. 16 Compete ao Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento Regional, e submeté-lo ao poder

competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotaces solicitadas pelo diretor do

Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovagdo da autoridade competente quando as

alteragdes excederem de 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execu¢do orcamentdria na regido;

d) examinar anualmente o inventdrio de bens a cargo da administragdo regional;

e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento Regional, a qual devera ser

previamente submetida ao exame de uma Comissdo de Contas a que se referem os artigos 18 e 19;

f) resolver sobre os contratos de construc3o de escalas na regido;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagio, de bens iméveis;

h) dar parecer sobre a alienacdo ou gravame de bens iméveis e encaminha-la a decisdo do Conselho

Nacional;

i} autorizar a alienagdo de bens moéveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade da

administragdo regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma via dele ao

Departamento Nacional, em tempo Util, para o preparo do relatério anual deste 6rgio;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

I} mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os quadros do pessoal,

fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e a época das promogdes, bem como

examinar quaisquer reajustamentos de saldrios;

m) fixar a remuneracdo do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis estabelecidos pelo

presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislagio vigente aos

empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao

SENAI;

o) estabelecer as normas internas do seu func:onamento
p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros, P

valor do saldrio minimo mensal; Z

ARQUIVAMENTO

BLK 19951




SENAI FIEMG

q) autorizar a concessdo de contribuigbes a Federag3o das Industriais do Estado de Minas Gerais até
o limite de um por cento da receita regional.

r} encarregar-se de incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

s} dirigir-se aos 6érgdos nacionais, representando, ou solicitando providéncias, sobre problemas de
interesse da entidade;

t) autorizar convénios e acordos com a FIEMG, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses
reciprocos das entidades, na area territorial comum.

u) votar o Regimento Interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois tergos do plenério,
mediante proposta a ser apresentada por quaisquer de seus membros ou pelo Diretor do
Departamento Regional.

Art. 17 O Conselho Regional reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocados pelo presidente ou por dois tercos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalaréd com a presenga de um terco dos seus membros, sendo, porém,
necessario o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 22 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade
nos empates verificados.

§32 Cada conselheiro terd direito a um voto em plendrio.

Art. 18 O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para constituirem uma Comiss3o
de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orcamentaria, bem como a movimentacio
de fundos do Departamento Regional.

Art. 19 Para o desempenho de suas atribuicdes a Comissdo de Contas dispord de auditores que
deverdo ser contratados pelo prazo méximo de 18 (dezoito) meses.

§ 12 Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de transcorrido o prazo de 2
(dois) anos do término do ditimo contrato.

§ 22 Além das atribuicbes que lhes forem determinadas pela Comissdo de Contas deverdo os
auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de exatiddo das contas.

Art. 20 O Conselho Regional, no exercicio de suas atribui¢Ges, sera coadjuvado, no que for preciso,
pelo Departamento Regional que lhes ministrard, durante as sessGes, a assisténcia técnica e
administrativa necessdria.

Art. 21 O Conselho Regional mantera contato permanente com a Federagdo das Industrias do Estado
de Minas Gerais, na troca e colheita de dados relativos ao servico na industria, bem como com as
atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessirio, a ¢ Jo de convénios e
acordos, inclusive colaboragdo financeira.

Art. 22 Compete ao presidente do Conselho Regional:
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a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as resolugdes emanadas do
Conselho Regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagdo de contas da regido, depois de
pronunciamento do plendrio regional;

d) representar o SENAI/DRMG em juizo ou fora dele, podendo, para esse fim, constituir mandatarios
e procuradores.

Paragrafo Unico. A criagdo ou extingdo de divisGes, se¢Bes, centros, ou qualquer outro érgdo
dependera de ato do Presidente, aprovado pelo Conselho Regional.

CAP(TULO I
Do Departamento Regional

Art. 23 O Departamento Regional sera dirigido por um diretor nomeado, mediante entendimento
com o presidente do Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por este demissivel
“od-nutum”, devendo a escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, possua
conhecimentos especializados de ensino industrial, com experiéncia no magistério ou na
administragdo dessa modalidade de ensino.

§12 O Diretor Regional serd substituido, nos seus impedimentos, por quem for designado pelo
presidente do Conselho Regional, dentro do quadro de empregados do Departamento Regional.

§22 O Departamento Regional é composto de Superintendéncias, Geréncias e Unidades, conforme
estrutura organizacional.

Art. 24 Compete ao Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem na regido;

b} estabelecer, mediante aprovagdo do Conselha Regional, a localizacio e os planos de instalacdo de
escolas, cursos de aprendizagem e cursos extraordinarios para operérios maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e treinamento de mao-
de-obra no préprio emprego, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas empresas
contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que possivel em
colabora¢do com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, articulando-se, para
isso, com o Departamento Nacional;

g} verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o seu aprimoramento, de
maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regido;

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessdo de certificados de aprendizagem e de
cartas de oficios;
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SENAI FIEMG

j) elaborar a proposta or¢gamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagdo de contas anual do
Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituracdo contdbil, adotando o plano de contas aprovado pelo
Conselho Nacional;

I) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos empregadores que ndo cumprirem os
dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, ap6s autorizagdo do Consetho
Regional;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento Regional;

Art. 25 Compete ao Diretor do Departamento Regional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolu¢des emanadas do Conselho
Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos do Departamento
Regional, expedindo ordens, instrucdes de servigo e portarias e praticando todos os atos necessarios
ao pleno exercicio de suas fungdes;

¢} apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamentarias e as presta¢oes de contas anuais do
Departamento Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao érgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do Departamento
Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do Departamento Regional,
dentro dos limites orgamentérios;

f) admitir, promover e demitir os empregados do Departamento Regional, mediante aprovagdo do
presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos empregados do Departamento Regicnal,
assim como resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no
que respeita ao provimento dos cargos e fungdes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus empregados mediante aprovagdo do Presidente do
Conselho Regional;

i} abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os cheques com o
Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas as normas previstas no
art. 33.

j) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a cargo da administra¢do regional, estudados
e preparados pelos setores competentes;

k) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional, e submeté-lo a aprovagdo do
Conselho Regional;

I) propor alteracbes do Regimento Interno ao Conselho Regional, para a sua deliberacao;

m) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do orgdo a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes. |

Paragrafo Gnico. As atribui¢des e tarefas da administracdo regional, de acordo com o que dispuser 0
regulamento interno, previsto na letra “k”, poderdo ser exercidas mediante outorga conferida a
superintendente, administrador ou preposto designado pelo Diretor do Departamento Regional,
consoante as peculiaridades locais.
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TiTuLO IV
DOS RECURSOS

Art. 26 Constituem receita do SENAI/DRMG:

a) as contribuicBes previstas em leij;

b) as doagdes e legados;

c) as subvencdes;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagles de servigos e mutagdes patrimoniais, inclusive as de locacdo de
bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 27 A arrecadagdo das contribuicGes devidas a Entidade serd feita pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social, quer na fase de
cobranca administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as a¢des dai porventura resultantes
no mesmo foro da instituicio arrecadadora.

Art. 28 A titulo de indenizacdo pelas despesas com a arrecadacdo feita em favor do SENAI, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil deduzird do montante arrecadado:

a) 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) nos recolhimentos por via administrativa;
b) importéncia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessaria a cobranga judicial.

Pardgrafo Gnico. Os drgdos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos efetuados com
impressos e com servicos de terceiros, na efetiva¢do dos recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 29 Deduzidas as comissBes a que se refere o artigo antecedente, a Secretaria da Receita Federal
do Brasil entregara ao SENAI/DRMG a importancia correspondente a 85% da contribuigdo geral, até o
dia 20 de cada més, cabendo os 15% restantes ao Departamento Nacional do SENAI.

Art. 30 A entrega direta da arrecadaggo ao SENAI/DRMG serd feita pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil mediante duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 12 De trés em trés meses, proceder-se-3 a acertos, entregando-se ao Departamento Nacional a
importéncia correspondente as diferencas entre a arrecadagdo efetivamente realizada e o
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.

§ 22 Feitas as necessdrias dedugdes, o Departamento Nacional repassard ao SENAI/DRMG o saldo
que lhe couber em consequéncia dos acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 31 Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas empresas poderdo recolher as Q’\
suas contribui¢Ges diretamente aos cofres do SENAI/DRMG. PN
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Pardgrafo unico. Caso essas contribuices sejam recolhidas diretamente aos cofres do SENAI/DRMG,
este providenciard, até o dia 20 do més subsequente, a sua distribuicio de maneira idéntica ao que
estipula o art. 29.

Art. 32 A contribui¢do adicional prevista no art. 62, do Decreto Lei 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
destina-se:

a} a formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, inclusive por meio de bolsas de estudo, do
pessoal das empresas que pagam esta contribui¢3o;

b} ao aperfeicoamento ou especializagio de pessoal técnico, docente e administradores de ensino do
SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e estégios;

¢) @ montagem de laboratdrios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 33 O depésito dos recursos do SENAI/DRMG serd obrigatoriamente feito no Banco do Brasil ou
em bancos particulares aprovados pelo Conselho Regional.

§ 12 Nenhum depésito poders ser feito em estabelecimento bancério com capital realizado inferior a
dez mil vezes o valor do saldrio-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depositos em cada estabelecimento bancirio nio poderdo exceder a 1% (um por cento) do
valor dos dep6sitos a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

TiTULO V
DO ORCAMENTO E DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 34 O Departamento Regional deverd ter o seu orgamento aprovado pelo Conselho Regional em
prazo que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional,
para que possam ser remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 12 O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplica¢des da despesa, em verbas
globais.

§ 22 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dard conhecimento ao SENAI/DRMG
das previsSes de receitas que Ihes ser3o atribuidas para o exercicio futuro.

Art. 35 A prestacdo de contas do Departamento Regional, sob a responsabilidade de seus titulares,
devidamente aprovada pelo Conselho Regional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas
regional, deverd ser encaminhada ao Tribunal de Contas da Unido, pelo Presidente do Conselho
Regional, até o dia 31 de marco.
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822 O Departamento Nacional complementard com instrugées préprias a organizacdo dos
orcamentos e a prestagdo de contas nos dmbitos nacional e regional.

Art. 36 As retificagdes orcamentarias, no correr do exercicio, se processardo, se necessario, no
segundo semestre, até o més de setembro, e obedecerdo aos mesmos principios da elaboragdo do
orgamento.

TiTuLo wi
DO PESSOAL

Art. 37 O exercicio de todas as fungGes do SENAI/DRMG dependeré de provas de habilitaciio ou de
sele¢do, salvo os contratos especiais.

Art. 38 Os empregados do SENAI/DRMG serdo contratados por meio de processo seletivo, aplicando-
se-lhes o regime previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e da previdéncia social.

Pardgrafo tnico. Os dissidios de natureza trabalhista, relativos aos empregados do SENAI/DRMG,
serdo processados e resolvidos pela Justi¢a do Trabalho.

TiTuULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 O Conselho Regional votara o seu regulamento interno, alterando-o quando conveniente,
pelo voto de dois tercos do plendrio, até 180 dias apos a vigéncia deste Regimento Interno.

Art. 40 O SENAI/DRMG mantera relagdes permanentes com a Confederaciio Nacional da Inddstria,
" no &mbito nacional e com a Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais, no 4mbito regional,
colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

§1¢ lgual procedimento manters o SENAI/DRMG com o Servigo Sacial da Industria (“SESI”), seja em
ambito nacional ou regional, no atendimento de idénticas finalidades.

§22 O disposto no caput e no §12 poders reger-se mediante convénio entre as entidades
interessadas.

Art. 41 Fica estabelecida carga horéria minima de cento e sessenta horas para os cursos de educacd
profissional destinados a formagio inicial.

Paragrafo dnico. Os cursos e programas de formagdo continuada nio estdo sujeitos & carga horaria
minima prevista no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacio de formagdo inicial ou
avalia¢3o ou reconhecimento de competéncias para aproveitamento €m prosseguimento de estudos. Gj\

Art. 42 Os dirigentes e prepostos do SENAI/DRMG, embora responsaveis civil e criminal
malversacas guetonmetéram, ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigacBes d 12!
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Art. 43 Nas hipéteses de duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno ou de omissdes de
qualquer espécie, aplicam-se as normas do Regimento do SENAI/DN.

Art. 44 O presente Regimento foi aprovado na reunido do Conselho Regional do SENAI/DRMG

realizada em 19/11/2014 e entrara em vigor na data de seu registro no Cartdrio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas competente.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2014.

Olavo Machado Janior
Presidente do Conselho Regional do SENAI/DRMG

Letidig de qh ewaﬁ)urengo
OAB/MG 104.144

rique César Mour3o
OAB/MG 32.340
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| A Federagdo das
, Industrias do Estado
de Minas Gerais

Belo Horizonte, 15 de maio de 2025.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

A/C Procuradoria do Municipio

Rod. Juscelino Kubitschek, S/n. CEP: 35420-000
Mariana/MG

REF.: Solicitagdao de Doagéao de Imével

Prezados Srs.,

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS
(SESI/DRMG), inscrito no CNP) sob o n.° 03.773.834/0001-28, e o SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS (SENAI / DRMG),
ambos localizados na Av. do Contorno, n.° 4.456, bairro Funcionarios, em Belo Horizonte/MG, vém,
por intermédio de seu representante legalmente constituido, solicitar formalmente a doagéo do
imével registrado sob matricula de n.© 20.307 perante o Cartério de Registro de Imdveis de Mariana,

cuja érea total perfaz 11.585,81m?, conforme exposto a seguir:

1. CONTEXTO HISTORICO

Presentes no cendrio brasileiro desde a década de 1940, as entidades integrantes dos

servigos sociais autdnomos resultaram de iniciativa estatal destinada a desenvolver a prestagao de

certos servigos de elevado valor social.

O Servigo Social da Inddstria - SESI, criado pela Confederagdo Nacional da Inddstria
consoante o Decreto-Lei n.© 9.403/1946, tem por escopo “estudar, planejar e executar medidas que

contribuem diretamente para o bem-estar social dos trabalhadores na inddstria e nas atividades

Sistema
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» Federagdo das
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assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo de vida no Pais, bem assim para o

aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes”.

Por seu turno, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, que se enquadra
nessa categoria, criado pelo Decreto-Lei n® 4.048/1942, é uma instituigdo educacional que organiza

e administra, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para industriarios.

O SESI e o SENAI integram os “Servigos Sociais Autdnomos”, denominado Sistema S,

conceituado por Hely Lopes de Meirelles' como:

“Servigos sociais auténomos s3o todos aqueles que instituidos por lei, com personalidade de
direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagbes orgamentdrias ou por
contribuicdes parafiscais. Sdo entes paraestatais, de cooperagdo com o Poder Pdblico, com
administragdo e patriménio préprios, revestindo a forma de instituigées particulares
convencionais (fundagdes, sociedades civis ou associagdes) ou peculiares o desempenho de
suas incumbéncias estatutédrias. Sdo exemplos desses entes os diversos servigos sociais da
industria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagdo especiais,
genuinamente brasileira”

Como se pode inferir do excerto acima e da legislagdo mencionada, os _“Servicos Sociais

Esse modelo foi recepcionado pelo art. 240 da Constituicdo Federal e ja reconhecido pelo STF

na deciséo no RE n°® 789874-DF?, cuja ementa ora se transcreve:

“Os servicos sociais autdnomos integrantes do denominado Sistema S, vinculados a entidades
patrona/s de grau superior e patrocmados bas:camente por recursos recolhidos do propr/o setor

Tanto a Const:tu:;:ao Federal, como a correspondente legislagcdo de regéncia (como a Lei n°
8.706/93, que criou o Servigo Social do Trabalho — SEST) asseguram autonomia administrativa a

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S8o Paulo: Malheiros, 2014, p.363- A
2 STF - RE: 789874 DF, Relator: Min. TEORI ZAVASCKI, Data de Julgamento: 17/09/2014 ‘?- Q‘
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essas entidades, sujeitas, formalmente, apenas ao controle finalistico pelo Tribunal de Contas da
aplicagdo dos recursos recebidos”. (Destaquei)

DIOGENES GASPARINI? veicula precisos ensinamentos sobre tais entidades:

“Essas entidades, entes privados de cooperagao da Administragao Publica, sem fins lucrativos,
genericamente denominadas Servigos Sociais Auténomos, foram criadas mediante autorizagao
legislativa federal, mas nao prestam servigo publicos, nem integram a Administragdo Publica
federal direta ou indireta, ainda que dela recebam reconhecimento e amparo financeiro Exercem,
isto sim, atividades privadas de interesse publico. Sdo dotadas de patriménio e administragédo
préprios. N&o se subordinam & Administraggo Pablica Federal, apenas se vinculam ao Ministério
cuja atividade, por natureza, mais se aproxima das que desempenham, para controle finalistico
e prestagdo de contas. S80 associagbes, sociedades civis ou fundagbes criadas segundo o
modelo ditado pelo Direito Privado, mas delas distinguem-se pelo poder de exigirem
contribuigoes de certos obrigados (industriais e comerciantes), instituidas por lei conforme o
previsto no art. 149 da Lei Magna.”

Para MARCAL JUSTEN FILHO* entidade paraestatal, ou servigo social autdbnomo, é uma pessoa
juridica, de direito privado, criada por lei, atuando sem submissdo a8 Administragdo Publica, com
finalidade de promover o atendimento de necessidades assistenciais e educacionais de certas
categorias profissionais que arcam com a manutengdo de suas atividades mediante contribuigdes

compulsérias.
No mesmo sentido é a orientagdo da CGUS® e a posigdo majoritaria do TCU®:

“Os Servigos Sociais Autbnomas, também chamados de Sistema “S”, sdo entidades criadas por
lei, de regime juridico de direito privado, sem fins lucrativos, e foram instituidas para ministrar
assisténcia ou ensino a determinadas categorias sociais, tendo autonomia administrativa e
financeira. No cumprimento de sua missao institucional estdo ao lado do Estado. Embora sejam
criados por lei, ndo integram a Administragdo Publica Direta ou Indireta, contudo, por
administrarem recursos publicos, especificamente as contribuigbes parafiscais, devem justificar

a sua regular aplicagdo, em conformidade com as normag. @ (Fg\tfkamgqms emgl)_gdca da‘,.s
autoridades administrativas competentes”. (Grifos Nossos) {. R

3 GASPARINI, Didgenes, Direito Administrativo, pag. 404.

4 JUSTEN FILHO Margal, Comentarios a lei de licitagBes e contratos administrativos
5 CGU. Entendimentos do controle interno federal sobre a gestdo dos recursos das entidades do Sistema “S”. Brasilia: CGU, 2013.
Disponivel em: . Acesso em: 20 jan. 2015

§ Acorddo 1785/2013 - Plendrio, do TCU. “48. A manutengdo dos Servigos Sociais Autdnomos é efetivada por dotagBes
orgamentdrias, por contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios das empresas que pertencem 3 categoria correspondente
e por receita de servigos. Esses recursos, sem duvida, sdo de cardter publico, em especial as contribuigdes, por terem natureza
tributdria — em vista de sua obrigatoriedade”. Relatério do Acérdido 3554/14 - Plendrio do TCU. Em sentido contrario foi o voto
do Ministro Relator no mesmo Acérddo: “(...) os recursos ndo sdo publicos, mas apenas decorrentes de compulsoriedade legal,
tal como a contribuigdo sindical”.
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“Por consequéncia, as entidades do Sistema S se sujeitam ao sistema de controle da
Administragdo Publica, bem como tém obrigagao de prestar contas da aplicagdo dos recursos
publicos que recebem (art. 70, paragrafo Unico, da Constituigdo Federal)”.

Isto posto, haja vista uma interpretagao sistematica dos dispositivos, extrai-se que as
entidades integrantes dos servigos sociais autdnomos, embora néo integrem a Administragao
Publica, atuam ao lado do Estado na busca pela concretizagao dos interesses sociais. Para tanto,
devem exercer suas atividades conforme as respectivas finalidades institucionais, que, geralmente,

relacionam-se & assistdncia social e & formagdo profissional, cultural e de educagdo dos

trabalhadores do setor econdmico ao qual estdo vinculadas.

Ii. ASPECTOS NORMATIVOS

1.1 DA SUBSUNGAO DAS FINALIDADES DO SESI E DO SENAI A DESTINAGAO DO IMOVEL E
ATENDIMENTO DO INTERESSE PUBLICO

Nesse contexto, cumpre destacar que tanto o SESI possui uma sélida experiéncia na educagéo
e vem, ha mais de seis décadas, preparando os seus alunos para os desafios do presente, pensando
na construgéo do futuro. E uma das maiores redes privadas do estado, com 35 escolas e quase 23 mil

alunos na educacgéo bdsica e uma grande prospecgao de ampliagdo para os préximos anos.

Por isso, o SESI/DRMG tem como objetivo expandir suas atividades e atender & crescente
demanda por vagas na educagéo béasica, visando oferecer uma educagéo de qualidade e preparar os

jovens para o mercado de trabalho. A aquisigéo desse imdvel seria fundamental para a concretizagédo

desse projeto.

Nesse passo, destaque-se que o SENAI, além de ter por finalidade criar condigées para
aprendizagem industrial e garantir 4 industria nacional produtividade e exceléncia nos seus resultados,
trabalha com responsabilidade social voltada aos profissionais do sistema industrial, sendo sua

preocupacao o ensino, educagéo e formagéo profissional dos envolvidos no processo produtivo.

Dessa forma, a ampliagédo das atividades do SESI e SENAI no Municipio de Mariana seria uma

solugdo estratégica, pois atenderia a uma demanda soc%%@%gg% dontﬁb‘airlaMMaABS
Sistema
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Por isso, a doagdo do imdvel registrado sob matricula de n.° 20.307 perante o Cartdrio de
Registro de Iméveis de Mariana, para o SESI e SENAI, traré diversos beneficios para o respectivo

Municipio, tais como:

1) Geracgido de Empregos: A construgéo e a operagéo da escola gerardo empregos

diretos, contribuindo para o desenvolvimento econdémico local.

2) Impacto na Economia Local: A presenga da escola estimulara o comércio local,

gerando renda e movimentando a economia.

3) Melhoria da Qualidade de Vida: A oferta de educagéo de qualidade contribuird
para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, preparando os jovens para o

mercado de trabalho e para uma vida cidada.

4) Reducéo de Custos: A doagéo do imdével permitird que o Municipio evite os custos

fixos associados a manutengéo de um imével ocioso.

Diante desse cendrio, acreditamos que a doagdo do imével em questdo representa uma
excelente oportunidade para o Municipio demonstrar seu compromisso com a educagéo e com o

desenvolvimento social, acarretando um impacto positivo significativo para toda a regiao.

lll. ASPECTOS LEGAIS

A Lei Orgédnica do Municipio de Mariana estabelece no art. 12, inciso X, que compete ao

Municipio administrar seus bens, adquirir outros, aliena-los mediante preceitos legais, aceitar

doagdes, legados e herangas e dispor de sua aplicabilidade para atendimento dos fins sociais.

Assim, o art. 18, inciso |, prevé que a alienagdo de bens municipais serd sempre precedida de

avaliagdo e obedecera as seguintes normas:

| - quando iméveis, dependera de autorizacdo legislativa e concorréncia,

dispensada esta a mhﬁnﬁ A‘I%?L? II?*};&E ‘f?écﬁf ARIANA
APROVADO rfu»( UNANIMIDADE
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a) doacgédo, quando devera constar obrigatoriamente do contrato o encargo do
donatario, o prazo do seu cumprimento e a cldusula de retrocesséo, sob pena de

nulidade dos atos;

Imperioso destacar que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da medida cautelar na ADI
927, entendeu que o Congresso Nacional, no artigo 17, inciso |, alinea 'b', da Lei 8.666/1993 extrapolou
a competéncia da Unido para estabelecer normas gerais, invadindo competéncia dos Estados e
Municipios ao regular a doacao dos bens de titularidade dos entes subnacionais, vicio que se repetiu
no artigo 76, inciso |, letras 'b' c/c 'f', 'g' e 'n’, da Lei 14.133/2021, aplicaveis, portanto, apenas a esfera

federal.

Logo, da leitura atenta das normas de regéncia, extrai-se a viabilidade da doagdo mediante a

observéncia do procedimento previsto na legislagdo municipal.

IV. CONCLUSAO

Diante do exposto, solicitamos o provimento do presente pedido, com a observancia das

formalidades legais para doagédo da area solicitada para fins de interesse publico.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de elevada estima e distinta consideragéo,

colocando-se o SESI/DRMG a disposigdo para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS
(SESI/DRMG)

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DE

AMNAS CRRAIR (SENA! (RRUEY
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
A R Ve www.camarademariana.mg.gov.br

fen

Projeto de Emenda Aditiva Modificativa n° 20)..12025 ao Projeto de lei n°®
202/2025

Modifica o art. 2° do PL 202/2025 que Disp6e sobre “Autoriza doa¢do de
imével ao SENAI-MG e d4 outras providéncias. ”

Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

O Vereador que esta subscreve regimentalmente amparado apresenta 4 Comisséo
de Finangas, Legislagdo e Justiga e esta submete a Mesa para ouvido o Plenario
a presente Emenda Aditiva Modificativa entendendo ser legal, Constitucional e
regimental, uma vez que é direito do Vereador apresentar proposigdes que visem
melhor adequacéo do projeto de lei e para melhor viabilizar o Projeto de lei 202/2025
alterando o art. 2° que passara a vigorar apos aprovagao, em redagao final, com a
redagdo como aqui se menciona, permanecendo os demais inalterados:

Fica, desta forma, proposta a nova redagéo do art. 2° do referido Projeto de lei
202/2025:

e - Art. 2°.0 imével objeto desta lei destina-se a construgao de
CAMARAMUNICIPAL DE MARIANA | escola profissionalizante pela instituigio beneficiada e a

p . doagdo sera formalizada por escritura publica, com as
rofocolo sob n — a0 | condicionantes previstas nesta lei.

EM 0d / 5 04 Paragrafo unico. A instituicdo de ensino profissionalizante,
S Qﬁ‘[@‘ /.«L;Q___ SENAI-MG, deverd ter pelo menos 30% do seus alunos

-Elteﬂda...ﬂossonj_m_w, residentes em Mariana/MG.

Assim, acreditamos na plena aceitagdo da presente emenda modificativa e
aprovagdo pelos pares desta Casa de Leis e sua aquiescéncia pelo Executivo

quando da sangdo do projeto em comento, haja vistas a protegdo do patrimdnio
publico.

Mariana, 02 de junho de 2025.

Vereadores;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

! !2 N
/ I%_ Ferpando Sampaiode Castro
. \_//V;ereador a Camara Murlicipal de Mariana
Ptesidente Secretario
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Projeto de Emenda Aditiva Modificativa n°.%....12025 ao Projeto de lei n°
202/2025

Modifica o art. 4° do PL 202/2025 que Dispée sobre “Autoriza doagao de
imével ao SENAI-MG e da outras providéncias. ”

Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

O Vereador que esta subscreve regimentalmente amparado apresenta a Comissao
de Finangas, Legislacdo e Justiga e esta submete a Mesa para ouvido o Plenario
a presente Emenda Aditiva Modificativa entendendo ser legal, Constitucional e
regimental, uma vez que é direito do Vereador apresentar proposi¢des que visem
melhor adequacgéo do projeto de lei e para melhor viabilizar o Projeto de lei 202/2025
alterando o art. 4° incluindo paragrafo dnico, que passara a vigorar apos
aprovagao, em redacgao final, como aqui se menciona:

Fica, desta forma, proposta a nova redagdo do art. 4° do referido Projeto de lei
202/2025 com a adig¢ao do paragrafo unico:

e rwrmes

E CA/RA MUNICIPAL DE MARIANA Art. 4°. (OMISSIS)

1 Protocolo sobn® __ &4

Paragrafo Gnico (nova redagido) No caso de reversdo da
EM / / ’ doagdo, as benfeitorias realizadas de forma permanente e

O Ce/as5/36-59 integradas ao imével reverterao ao patriménio do
| é‘?\mr\v\%&’m "R oy, Municipio de Mariana, sem direi?o .a qualquer indenizagéo,
T passando a compor o seu acervo publico.

Assim, acreditamos na plena aceitacdo da presente emenda modificativa e
aprovacao pelos pares desta Casa de Leis e sua aquiescéncia pelo Executivo

quando da sanc¢do do projeto em comento, haja vistas a prote¢do do patriménio
publico.

Mariana, 02 de junho de 2025.

)
Ronaldo Alves Bento
Vereador da Camara Municipal de Mariana

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

[ﬁﬁ_l_%_/%

Plesidente Secretario




