PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicdao de Motivos

Ex.mo. Sr. Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos
MD Presidente da Cimara Municipal de Mariana

Srs. Vereadores,

Apresentamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso projeto de lei
que tem por escopo adequar a sistemdtica de avaliagdo das atividades do setor

fazendéario do Municipio, especificamente quanto a concessdo de gratificacdo de
produtividade fiscal.

A proposta tende a avaliar as acdes efetivas do quadro técnico de Auditor Fiscal
de Tributos, por suas agdes que possam resultar em efetivo incremento da
arrecadacdo municipal, mediante critérios a serem definidos em Decreto Municipal,

conforme diretrizes apontadas pela Secretaria de Planejamento, Fazenda e
Governanga.

Com esta proposigio se espera fazer justica aos servidores municipais que
terdo novas atribuicdes em razdo da implementagdo de novas rotinas de
gerenciamento das receitas municipais, tendo em vista a regulamenta¢do da Reforma
Tributdria e seus reflexos na gestdo municipal.

Em tempo, é importante grifar que apesar deste Projeto de Lei tratar sobre
despesas com pessoal, recorda-se que quando do envio deste referido PL de origem
que trata sobre "Institui a gratificagdo de produtividade fiscal por incremento de receita,
aos cargos do quadro permanente da Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e
Governanga e dd outras providéncias.", ao qual foi aprovado pelo Legislativo Municipal
e sancionado pelo Executivo, emergindo a Lei Municipal n? 3.864 de 08/04/2025, tal
Projeto de Lei jd constou apensado o parecer de Impacto Or¢amentério-Financeiro,
comprovando viabilidade da despesa e comprovando que o indice da despesa com
pessoal estaria atendendo o que preleciona a Lei de Responsabilidade Fiscal, em

especial aos artigos 16 ao 23, e que ndo teve impedimento técnico e legal para sua
aprovagao.

Sendo assim, pelo exposto acima, fica dispensado o envio do impacto, uma vez
que o PL atual ndo cria nova despesa, apenas altera a forma de critérios para concessao
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal. Segue em anexo o Demonstrativo da Despesa

com Pessoal comprovando que nio atingimos o limite de a erl:a d
com pessoal. P Wﬂ %? 5‘5\5?3%‘3 Q/?
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Certos de que Vossas Exceléncia compreendem a dinamica da condi¢do da
politica fiscal do Municipio e das responsabilidades que temos em preservar as
receitas municipais evitando a evasdo fiscal e a inadimpléncia, confiamos na
aprovac¢ao da matéria.

Cordialmente,

Juliano Vasc ncelos Gongalves
Prefeito Munigipal de Mariana

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

EM ALY 1 ©F | e2f

od——

Pres%‘ente Secretario
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hE=s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Protocolo sob o n°. 21 4

PI+AOJETO DE LEI N2 Q?S] /2025
15 A5lB/1522 ’ ) Lei :
EM: ‘Acrescenta o art. 92-A a Lei n® 3.864, de 08 de abril de 2025,

— e dd outras providéncias. ”
‘Zg n’\xm@b%zg“ o

1
Art. 12 Fica acrescido o art. 92-A a Lei n? 3.864, de 08 de abril de 2025, com a seguinte
redagdo:

"Art. 92-A. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal poderd ser concedida,
alternativamente a apuragdo por cumprimento de metas de arrecadacio,
com fundamento na afericido das atividades desempenhadas pelos
servidores, mediante o sistema de pontuagdo que constardo em decreto

expedido pelo Executivo Municipal, observando-se as seguintes
disposigoes:

I - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal terd seu valor apurado
mediante a computagdo dos pontos atribufdos as tarefas e atividades
constantes em decreto, sendo aplicado, em cada apuracao, o critério mais
benéfico ao servidor entre a afericio por metas de arrecadagdo e a
afericdo por pontuagdo de atividades;

II - cada 1 (um) ponto apurado correspondera a 1% (um por cento) do
vencimento bésico do cargo ocupado pelo servidor;

III - o teto maximo para fins de pagamento da gratificagdo serd de 100
(cem) pontos por més, correspondentes a 100% (cem por cento) do
vencimento basico do cargo;

IV - os pontos apurados que excederem o limite de 100 (cem) pontos
mensais ndo serdo pagos no més de referéncia, podendo o saldo
remanescente, até o limite maximo de 300 (trezentos) pontos, ser
compensado automaticamente nos 3 (trés) meses subsequentes, findo os

quais os pontos ndo utilizados serdo desconsiderados para quaisquer
efeitos;

V - quando a execu¢do de determinada atividade for realizada em
equipe, o total de pontos atribufdos a atividade serd creditado
integralmente a cada servidor integrante da equipe de Fiscalizag3o;

dor que, por determinacdo superior, exercer
ggg@;@gNgg'gﬁL%E?\ﬂ%% m nte at1v1dades que nao possuam pontuagao prewsta em
10 ?

cr t% sera assegurada, no periodo, a média do percentual de
‘?ZF‘

regiddnte SecreMfio
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produtividade apurado pelos demais servidores fiscais em exercicio na

respectiva Secretaria, ou a média de seu percentual nos periodos
anteriores.

Paragrafo finico. O detalhamento das atividades, a respectiva pontuagéo
e eventuais critérios complementares serdo descritos em decreto, o qual
podera ser atualizado por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante
proposta da Secretaria competente.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Qleis

LEI N2 3.864, DE 08 DE ABRIL DE 2025.
(Regulamentada pelo Decreto n? 12248/2025)

"Institui a gratificacao
produtividade fiscal por incremento de
receita, aos cargos do (quadro
permanente da Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Governanca e
da outras providéncias. "

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei institui a gratificagdo de produtividade fiscal por incremento de receita, aos
cargos do quadro permanente da Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e
Governanga, alcangando os cargos e Auditor Fiscal de Tributos e Agende de Fiscalizagédo com
exercicio de atividade na unidade fazendéaria do Municipio.

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL POR INCREMENTO DE RECEITA

XA A gratificagdo de produtividade fiscal por incremento da receita é uma vantagem
individual e variavel, devida aos servidores efetivos investidos nos cargos indicados no artigo
12 desta Lei, a ser paga mensalmente, tendo por finalidade:

| - incentivar e aprimorar as atividades tributarias de langamento, fiscalizagdo e
arrecadagdo de tributos municipais;

Il - aprimorar sistemas de controle capazes de inibir a evasao fiscal e reprimir a fraude
contra o Fisco;

Il - estimular o crescimento da receita tributaria prépria;

IV - realizar o acompanhamento e controle do indice de Participagdo do Municipio no
produto da arrecadagado do ICMS, bem como dos repasses do Fundo de Participagdo dos
Municipios - FPM;
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V - monitorar as atividades das secretarias municipais responsaveis por alimentar o
banco de dados do ICMS nas cotas relativas a Educagéo, Produgdo de Alimentos, Patrimonio
Cultural, Meio Ambiente, Salde, esportes e outras em que o Municipio seja elegivel;

V - acompanhar a gestao, a fiscalizagdo e a arrecadagao dos contribuintes optantes do
Regime do Simples Nacional e dos Micro-Empreendedores Individuais - MEls.

VI - acompanhar o langamento e adimpléncias das taxas previstas no Cédigo Tributario
Municipal;

VI! - realizar o acompanhamento e controle da apuragéo, langamento e recolhimento da
parcela devida ao Municipio na CFEM.

[EED s#o instrumentos legitimos para o alcance das finalidades propostas no artigo anterior:

| - procedimentos para redugao do estoque da divida ativa;

Il - solugdo pacifica de conflitos tributarios que resulte acréscimo de receita;

i - agao de fiscalizagdo que resulte aumento da receita (presente ou futura).
XD A gratificagdo de produtividade fiscal por incremento da receita sera devida,
exclusivamente, aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos e
Agente de Fiscalizagdo (vinculado a unidade fazendaria), em efetivo exercicio, doravante
denominados "agentes tributarios”, para os fins desta lei.

Secéo |

Do Incremento da Receita e Metas de Arrecadagéo

X} Para fins de aferigio do incremento da receita serdo fixadas metas de arrecadagéo,
tendo por base a média da receita tributaria efetivamente arrecadada nos trés anos anteriores
ao exercicio fiscal, devidamente atualizadas pelos indicies oficiais de inflagao.

§ 12 Serdo objeto de incremento de arrecadagdo os tributos passiveis de agéo
administrativa de parte do Municipio, especificamente:

I-IPTU

Il - ISSQN

- ITBI

Il - Taxas Municipais

IV-ITR
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V-IPVA

VI-ICMS

VII - Multas e juros de tributos

VIil - Divida Ativa Tributaria.

§ 2° Serdo excluidas da base de calculo os aportes feitos por emendas parlamentares
destinadas ao Municipio, convénios ou transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado,
indenizagées advindas de acordos ou sentengas judiciais, reversdo de depésitos judiciais,
resultado de aplicagdes financeiras e doagbes de qualquer espécie, revisdo tributaria

originaria de processo judicial.

EEXE As metas de arrecadagdo serdo fixadas por uma comissao de acompanhamento fiscal
composta por:

| - Secretario Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga;
Il - Um Agente de Fiscalizagao Tributaria;

lit - Um Auditor Fiscal

IV - O titular da Controladoria ou da Procuradoria do Municipio

As metas de arrecadagao tributaria ndo poderdo ser fixadas em valor igual ou inferior
ao constante da média da receita efetivamente arrecadada nos trés anos anteriores ao
exercicio financeiro.

A critério da Comissdo prevista no artigo 6° as metas de arrecadagdo serdo fixadas
por periodo e poderdo ser revistas em caso de evento fortuito ou de forca maior que cause
significativo impacto na arrecadagao municipal, para mais ou para menos.

Sec¢éao Il

Da Forma de Caélculo e Pagamento

X3 A gratificagéo de produtividade fiscal por incremento da receita sera calculada com
base em percentuais incidentes sobre a meta de arrecadacao tributaria a ser atingida, nos
seguintes termos:

| - pelo alcance integral da meta fixada - 100% do vencimento basico do cargo.

Il - pelo alcance parcial da meta sera deferido 1% do vencimento basico do cargo, a cada
ponto percentual alcangado.
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Il - em caso de superagéo da meta, o adicional sera acumulado para o més seguinte.

§ 12 A aferigdo do incremento da receita sera realizada no més corrente, tendo por base o
resultado o més findo e pago junto com a folha de pagamento do més imediatamente
subsequente, permitindo-se as dedugdes legais.

§ 2° Cabera a comissao de que trata o art. 6°. homologar o resultado da apuragéo da
receita e determinar o pagamento da gratificagao.

§ 3% Qualquer um dos beneficiarios podera apresentar impugnagdo ao resultado da
aferigdo, no prazo de trés dias apds a divulgagao.

§ 42 O valor da gratificagdo incidira nas férias e décimo terceiro salario, e sera
determinado pela média aritmética das gratificagdes pagas durante o periodo aquisitivo.

EIBIA A gratificagdo de produgdo produtividade fiscal por incremento da receita ndo sera
devida ao servidor em gozo de licengca sem vencimentos, cedido a outro 6rgdo, investido em
mandado eletivo ou ocupando cargo que tenham vencimentos fixados por subsidio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Compete ao Secretdrio Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga

estabelecer normas e orientagées complementares, definir modelos de papéis de trabalho e

resolver os casos omissos para cumprir a finalidade prevista das gratificagdes instituidas por
esta lei.

IIMEN Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a
cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal de Mariana

Download do documento
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