PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Mariana
- SMC, instrumento estruturante destinado a organizar, fortalecer e garantir a

efetividade das politicas publicas culturais no ambito municipal.

A presente proposi¢do nasce da necessidade de consolidar a cultura como
direito fundamental, conforme preconizado pela Constitui¢do da Republica e como
vetor estratégico de desenvolvimento humano, social e econémico. Em um
Municipio como Mariana, cuja identidade histérica, patrimonial e simbdlica possui
relevincia singular no cendrio nacional, torna-se imprescindivel a

institucionalizagdo de um sistema robusto, democratico e permanente de gestdo

cultural.

O projeto alinha o Municipio as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura -
SNC, garantindo a integragdo federativa, o acesso a mecanismos de financiamento
e a ado¢do de modelos de governanga ja reconhecidos como boas praticas na
gestdo cultural publica. Ao regulamentar o Sistema Municipal de Cultura, o
Municipio passa a dispor de instrumentos capazes de assegurar continuidade

administrativa, planejamento de longo prazo e participagio social qualificada.

A proposta estabelece, de forma clara, o papel do Poder Piblico na gestao
da cultura, reconhecendo-a como direito de todos e dever do Estado, ao mesmo
tempo em que valoriza a atuagdo complementar da sociedade civil e da iniciativa
privada. Define ainda principios fundamentais como diversidade cultural,

democratiza¢do do acesso, descentraliza¢do territorial, transparéncia e controle
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Destaca-se, nesse sentido, a ado¢do da concepgio tridimensional da cultura
— simbolica, cidadi e econdmica —, que permite compreender a cultura nio
dpenas como expressao identitaria, mas também como instrumento de inclusio
social e como setor dinimico da economia contemporénea. Essa abordagem
amplia o alcance das politicas culturais e fortalece sua transversalidade com &reas

como educagio, turismo, desenvolvimento econdmico e assisténcia social.

O Projeto também enfrenta, de forma objetiva, desafios histéricos do setor
cultural no Municipio, tais como a concentracao territorial das agdes, a fragilidade
institucional, a auséncia de dados sistematizados e a descontinuidade de politicas

publicas. Para tanto, propée a criagio de instrumentos sélidos de planejamento,

gestdo e financiamento.

Outro avango significativo é a institui¢do do Programa Desponta Mariana,
concebido como politica estruturante voltada & economia criativa e ao
desenvolvimento territorial. Organizado em quatro eixos — identificagio,
formacdo, difusio e fomento —, o programa busca mapear agentes culturais,

qualificar profissionais, ampliar a circulacio cultural e garantir sustentabilidade

econdmica ao setor.

A proposta também incorpora, de forma expressa, 0 compromisso com a
diversidade, a inclusio e a equidade, assegurando politicas especificas para
comunidades tradicionais, povos originarios, populagio negra, grupos LGBTQIAP+

e pessoas com deficiéncia, além de prever mecanismos de enfrentamento a

qualquer forma de discriminagio.

No campo da gestdo piblica, o projeto inova ao prever mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e transparéncia, incluindo indicadores de impacto
cultural, econmico e territorial, além da obrigatoriedade de relatérios periédicos

e revisdes participativas do Plano Municipal de Cultura.
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Importa ressaltar que a institucionaliza¢do do Sistema Municipal de Cultura
ndo representa apenas uma reorganizag¢ao administrativa, mas sim a consolidag¢io
de uma politica de Estado, capaz de garantir continuidade, eficiéncia e efetividade

as agdes culturais, independentemente de alternancias de governo.

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei representa um marco para a
politica cultural de Mariana, ao estruturar um modelo moderno, democratico e

integrado de gestdo, alinhado as melhores praticas nacionais e as demandas locais.

Oportuno destacar que o Projeto de Lei em tela ndo trata de despesas
objetivas, vez que ndo consta valor, quantitativo, tampouco periodicidade
vinculada a qualquer despesa efetivamente definida. Com isso, fica dispensada a
apresentacido do parecer de projecdes de impacto or¢amentario-financeiro que

consta previsto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a LRF.

Assim, considerando o relevante interesse publico da matéria, contamos

com o apoio dos nobres Vereadores para a sua aprovagao.

Cordialmente,

Juliano Vasco
Prefeito Municipal de Mariana
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Art. 12 Esta Lei regulamenta, no Municipio de Mariana e em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgdnica do Municipio, o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Parégrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no 4mbito municipal, das politicas

publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestio compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TiTULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 A Politica Municipal de Cultura estabelece o papel do Poder Ptiblico Municipal na
gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todas as
pessoas e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes

formuladas e executadas pelo municipio com a participagfio da sociedade, no campo da
cultura.

CAPITULO 1
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Pablico

Municipal prover as condi¢bes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no 4mbito do
Municipio de Mariana.

Art. 49 A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico,
devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentivel e
para a promogao da paz e bem estar no Municipio de Mariana.

Art. 52 E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagio da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacdo e promover a
valoriza¢do do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Mariana e
estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito & diversidade.

Art. 62 Cabe ao Poder Plblico do Municipio de Mariana planejar e implementar politicas g
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[ - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidaddos, com plena liberdade de expressdo e criagio;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
HI - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participa¢do e o controle
social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
XI - intensificar as trocas, os intercimbios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogdo da cultura da paz e bem estar social.

Art. 72 A atuagiio do Poder Pablico Municipal no campo da cultura nédo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 82 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo estratégica
com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagdo, comunicagdo
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saiide e seguranca
publica.

§ 12 Na relagdo transversal com a educagdo, a politica cultural buscard, especialmente,
fomentar acdes que proporcionem a familiaridade das criangas com os saberes
tradicionais materiais e imateriais, privilegiando o contato com as fontes primdrias e
imediatas da cultura.

§ 22 Na relagdio transversal com a educagio, a politica cultural buscara, também, fomentar
a possibilidade de as criangas integrarem, de forma espontdnea, contextos culturais
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Art. 92 Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execugio, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
que vao da liberdade politica, econdmica e social, as oportunidades individuais de saide,

educacgdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Ptblico Municipal garantir a todas as pessoas o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

[ - o direito a identidade e a diversidade cultural;

I - livre criacdo e expressio;

IIT - livre acesso;

IV - livre difusio;

V - livre participa¢do nas decisdes de politica cultural;
VI - o direito autoral;

VII - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 111
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgio tridimensional da cultura -
simbolica, cidada e econdémica - como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO I
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simb6lica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Mariana, abrangendo

todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme o art. 216 da Constitui¢io Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Ptblico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criagdo simboélica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e
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Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade

cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas populares,
eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgbes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgdo da
paz, moldada em padrdes de coesdo, integragdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, os grupos sociais, os povos e nagdes.

SECAO I
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir
numa plataforma de sustentacdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criacdo artistica, da democratizagio das condi¢des de produgdo, da oferta de
formacio, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de frui¢ao
e da livre circulagio de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Piblico Municipal por meio de politicas de promogao e prote¢do do patrimdnio cultural
do Municipio e de reconhecimento, prote¢do, salvaguarda, valoriza¢do e difusdo das
expressdes culturais dos povos indigenas, das comunidades remanescentes de
quilombos, dos povos ciganos e de demais povos e comunidades tradicionais, bem como
de iniciativas voltadas & valorizagdo das expressdes culturais de outros grupos sociais,
étnico-raciais e de género.

§ 12 As agdes de que trata o caput observardo a participagdo social e a consulta aos grupos
e comunidades envolvidas, respeitando suas formas préprias de organizagdo, saberes,
modos de vida e préticas culturais.

§ 22 O Municipio devera fomentar a memdria, a formagéo, a circulagdo e a fruicao dessas
expressdes culturais, assegurando condigdes de acessibilidade, visibilidade e
enfrentamento a quaisquer formas de discriminagdo.

§ 32 O Municipio reconhecerd e fomentard as expressdes artisticas e culturais
LGBTQIAP+, assegurando condigdes de visibilidade, preservagéo da memoria, formacao,
circulagdo e acesso aos bens e servigos culturais, bem como a adogdo de medidas de
enfrentamento 2 discriminagdo, inclusive nos instrumentos de fomento e nos
equipamentos culturais municipais.
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Art. 19. O direito a participagio na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Piblico

Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nio
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito & participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo & participagdo da sociedade nas decisges de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagio e articulagdo de conselhos paritirios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos,

bem como da realizagio de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e
foruns.

SECAO III
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22, Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desenvolvimento da
cultura como espago de inovagio e expressdo da criatividade local e fonte de
oportunidades de geragio de ocupages produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formacio, produgio e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressées culturais.

Art. 23. O Poder Piiblico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

I - sistema de producéo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva
as fases de pesquisa, formagio, produgdo, difusio, distribui¢do e consumo;

II - elemento estratégico da economia contemporinea, em que se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e

III - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade

cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e desenvolvimento
humano.

Art. 24. As politicas puiblicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas ptblicas de fomento 3 cultura no Municipio deve ser
estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geracdo de
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Art. 27. 0 Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes

no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando
o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de
articulagio, gestdo, fomento e promogdo de politicas piblicas, bem como de informagao
e formagdo na drea cultural, tendo como esséncia a coordenagio e cooperacdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizagéo dos
processos decisérios e & obten¢io de economicidade, eficiéncia, eficcia e efetividade na
aplicacdo dos recursos piblicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de
cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes
federativos da Reptiblica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com
suas respectivas politicas e institui¢des culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas
relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

I - diversidade das expressdes culturais;

11 - universalizagio do acesso aos bens e servigos culturais;

I11 - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes piblicos e privados atuantes na drea
cultural;

V - integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instit@%ﬁﬁmﬁﬂﬂde civil;
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IX - transparéncia e compartilhamento das informacées;
X - democratizagdo dos processos decisérios com participa¢do e controle social;
XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos or¢camentos publicos para a
cultura.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar
politicas piiblicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federagio, promovendo o desenvolvimento humano, social

e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais, no dmbito do Municipio.

Art. 32. S3o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na 4rea cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos piiblicos da 4rea da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do Municipio;

lIl - articular e implementar politicas ptblicas que promovam a interacdo da cultura com

as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercimbio com os demais entes federados e institui¢des municipais
para a formagdo, capacitagdo e circulagio de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagdo técnica e a otimizagio dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestio para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no 4mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores piblico e privado nas areas de gestdo e de
promogao da cultura.

CAPITULO 111
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[ - Coordenagdo:
a) Secretaria Municipal de Patrimdnio Cultural e Turismo.

I1 - Instancias de articulagao, pactuagdo e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - Instrumentos de gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Programa Municipal de Aceleragdo Cultural - Desponta Mariana;
c) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tinico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial da educagdo, da comunicagdo, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econ6mico e social, da
inddstria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da salide, dos direitos humanos e da seguranca, conforme regulamentagdo.

SECAOII
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo é 6rgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura ~ SMC.

Art. 35. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Patrimdnio Cultural e Turismo:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

11 - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional
e Estadual de Cultura, articulando os atores piiblicos e privados no dambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando sua estrutura e atuagao;

11l - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla
e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma drea estratégica
para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao piblico a documentagio e os
acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em agdes
na area da cultura;

VIII - promover o intercAmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento 4 Cultura - SMFC

e promover agbes de fomento ao desenvolvimento da produgio cultural no dmbito do
Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagio e qualificagio profissional nas areas de
criagdo, producdo e gestdo cultural;

XII - estruturar o calenddrio dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgios, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e
dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - co-realizar a Conferéncia Municipal de Cultura junto ao conselho municipal de
politicas culturais;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

XVIII - Mapear eventos de cunho cultural passiveis de integrar o calendario anual de
eventos do municipio.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo, como orgio
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SM(;
II - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de

des3 luntéri ;
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II1 - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do Governo Municipal, as pactuagdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural -

CNPC, e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de
Politica Cultural;

V - emitir recomendagbes, resolugbes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizagdo
e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;

VIII - subsidiar a formulagiio e a implementagdo das politicas e agdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas e agoes
culturais no Ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do'Estado
e com o Governo Federal na implementacdo de Programas de Formacdo na Area da
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio;

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Art. 37. Os 6rgios previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as instancias
municipais de articulagdo, pactuagdo e deliberacdo do Sistema Nacional de Cultura,
organizadas na forma descrita nesta Se¢ao.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA
SECAO 111

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POL{TAGA/GUA THRMCTEMPSE MAR! AN/
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Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é dérgéo colegiado, deliberativo,
consultivo e normativo, de cariter permanente, integrante da estrutura bisica da
Secretaria Municipal de Patrimdnio Cultural e Turismo, com composigio paritiria entre
o Poder Piblico e a Sociedade Civil, constituindo-se como instincia de participacdo social
institucionalizada no 4mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 12 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal atribuigdo
elaborar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura do Municipio,
com base nas diretrizes estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC,

§ 22 0 CMPC atuara considerando as dimensges simbdlica, cidada e econémica da cultura,
bem como a diversidade cultural, artistica e territorial do Municipio.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ser4 constituido por membros

titulares e igual numero de suplentes, observada a paridade entre representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 40. Os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC serdo eleitos democraticamente, para mandato de dois anos, em processo ptiblico,
participativo e transparente, conforme normas estabelecidas no Regimento Interno.
§ 12 A representacdio da sociedade civil devera contemplar os diversos segmentos
artisticos e culturais do Municipio, considerando a pluralidade de linguagens, expressaes
culturais, territérios e formas de organizacdo da produgdo cultural.
§ 22 A sociedade civil sera representada no CMPC pelos seguintes segmentos e entidades:
I - Artes Cénicas;
Il - Artes Visuais e Plasticas;
Il - Literatura e Pesquisa;
IV - Artesanato e Economia Criativa;
V - Corporagdes Musicais;
VI - Mtsica
VII - Representantes de associacdes do setor produtivo e econémico;
VIII - Cultura Popular, Tradicional e Patriménio Imaterial:

e \PAL DE
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X -Representante de associagdes que tenham por objetivo promover, preservar e cultivar
a produgdo intelectual, literaria, artistica e cientifica no municipio.

XI -Representantes de entidades do terceiro setor que atuam na promog¢ao e no fomento
a cultura.

Art. 41. A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural -

CMPC sera composta por membros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos
6rgdos a seguir relacionados:

I - Secretaria Municipal de Patrimdnio Cultural e Turismo - Coordenagéo de Cultura;
Il - Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo - Coordenagdo de Turismo;
IIT - Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - Secretaria Municipal de Governo e Relag¢des Institucionais;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga;

VII - Secretaria Municipal de Esportes, Eventos e Comunicagdo;

VIII - Procuradoria Geral do Municipio;

IX - Instituigio publica de ensino superior com atuagdo no Municipio;

X - Secretaria municipal de Diversificagdo Econdmica, Tecnologia e Inovagéo;

XI - Cimara de vereadores;

§ 12 Os representantes do Poder Piiblico serdo designados formalmente pelos respectivos
orgaos.

§ 22 Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
servidor publico municipal.

Art. 42. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC eleger4, entre seus membros, 0
Presidente e o Secretario-Geral, com respectivos suplentes.

§ 12 A presidéncia do Conselho serd exercida de forma alternada a cada biénio,
observando-se:

I - no primeiro biénio, por representante do Poder Piblico;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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III - sucessivamente, mantendo-se a alternincia prevista neste artigo.

§ 22 A Mesa Diretora observarid a alternincia prevista no §19, sendo composta

prioritariamente por membros do segmento que estiver exercendo a presidéncia no
respectivo biénio.

§ 32 0 Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC exercera voto de
qualidade exclusivamente para fins de desempate, quando verificada igualdade de votos,
observado o principio da paridade.

Art. 43. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes
instancias:

I - Plenario;

II - Comité de Integragio de Politicas Ptiblicas de Cultura;
III - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Temaéticas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Paragrafo tnico. A composicdo, o funcionamento e as competéncias especificas das
instancias previstas neste artigo serdo disciplinadas pelo Regimento Interno do CMPC.

Art. 44, Compete ao Plenéario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, como
instidncia maxima deliberativa:

I - propor e aprovar diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu¢io do Plano
Municipal de Cultura - PMC;

I - estabelecer normas e diretrizes pertinentes s finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

Il - colaborar na implementagio das pactuacdes firmadas nas Comisses Intergestores
Tripartite - CIT e Bipartite - CIB;

IV - aprovar diretrizes para politicas setoriais de cultura;

V - definir pardmetros gerais para a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de

Cultura - FMC; R NA
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VI - estabelecer diretrizes para a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC;
VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do FMC;
VIII - apoiar a descentralizacio de programas e agdes culturais;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha de recursos no ambito do
Sistema Nacional de Cultura - SNC;

X - Deliberar sobre as diretrizes or¢amentéarias da drea da cultura, mediante sua devida
apreciacgdo e aprovagao.

XI - apreciar e emitir parecer sobre termos de parceria com Organizag¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIPs;

XII - contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal de Formagéo na
Area da Cultura;

XIII - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa para integragdo ao
SNG;

XIV - promover cooperagio com outros Consethos de Politica Cultural;

XV - promover cooperagdo com movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais e
o setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestao cultural;

XVII - delegar atribui¢des as instancias do CMPC;

XVIII - convocar e aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;
XIX - estabelecer e aprovar o Regimento Interno do CMPC.

Art. 45. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC reunir-se-a:

I - ordinariamente, no minimo, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por um quinto de seus
membros, no prazo de 72 horas de antecedéncia.

Art. 46. O processo eleitoral dos membros do CMPC ocorre ao final de cada biénio, de
forma publica, democratica e participativa.

47 2 i : -AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Art. 47. Perdera o mandato o conselheiro que iggg A6 bOR UN/\N|M|D E
QS5 /S /A




hEMs PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

I - faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa;
I1 - for condenado em agio de improbidade administrativa ou perder os direitos politicos;
111 - descumprir o Cédigo de Etica do CMPC;

IV - renunciar formalmente.

Paragrafo tnico. A perda de mandato observari procedimento administrativo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do Regimento Interno.

SECAO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instincia de
participagdo social, em que ocorre articulagio entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizages culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da 4rea cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas ptiblicas
de cultura, que comporio o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 12 E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar
mogdes, proposi¢des e avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revises ou adequagdes.

§ 22 Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural e a Secretaria Municipal de
Patriménio Cultural e Turismo convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC, que se reunird ordinariamente a cada quatro anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de
realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de acordo com o
calendario de convocagio das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32 A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC ser4 precedida de Conferéncias Setoriais
e Territoriais.

§ 42 A representacio da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC ser4,

no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

SECAOV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAOQ

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC; CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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I - Programa Municipal de Aceleragio Cultural.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cultura - SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Mariana ~ 2026/2036,
instrumento estratégico de planejamento, governanga e desenvolvimento cultural,
orientado a consolidagio do ecossistema cultural territorializado do Municipio.

Art. 51. O Plano Municipal de Cultura tem vigéncia de 10 (dez) anos, compreendendo o
periodo de 2026 a 2036, devendo nortear programas, a¢des, metas, investimentos e
avalia¢des da Politica Municipal de Cultura.

Art. 52. O Plano integra o Sistema Municipal de Cultura - SMC, articulado aos demais
sistemas setoriais, especialmente patriménio cultural, turismo, educagdo e incorpora o
Programa Estruturante Desponta Mariana como eixo organizador da politica cultural

DO DIAGNOSTICO DA CULTURA MUNICIPAL

Art. 53. 0 diagnéstico do desenvolvimento cultural do Municipio, base do presente Plano,
identifica:

I - desigualdade territorial no acesso a cultura, com concentragdo de equipamentos e
acoes na sede;

Il - baixa institucionalizagdo das politicas culturais, com fragilidade dos instrumentos de
gestao;

Ill - riqueza patrimonial e identitdria, incluindo patrimdnio arquitetdnico, religioso,
artistico e tradi¢des populares, porém com politicas insuficientes de preservacao;

IV - ecossistema cultural ativo, porém com caréncia de mecanismos continuos de
fomento e formagao;

V - insuficiéncia de dados e informagdes sistematizadas sobre cultura;
VI - potencial elevado da economia cultural e criativa;

VIl - demanda crescente por formagdo cultural, especialmente entre jovens e
comunidades tradicionais

VIII - fragmentagdo das iniciativas culturais e auséncia de arquitetura mteBra('i\ﬁAﬁ ANA
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DAS DIRETRIZES
Art. 54. As diretrizes gerais do Plano, alinhadas ao Sistema Nacional de Cultura, s3o:
[ - garantia da cultura como direito e dever do Estado;
II - valorizacdo da diversidade cultural e das identidades locais;
11 - descentralizagdo territorial das politicas culturais;
IV - gestdo democratica e participag¢io social;
V - fomento continuo e sustentabilidade econdmica da cultura;

VI - integracdo entre cultura, educagio, turismo e patriménio, como estratégia de
desenvolvimento territorial.

VII - preservacdo do patrimdnio cultural material e imaterial;
VIII - promogio da formagio artistica e cultural;

IX - transparéncia, monitoramento e avaliagdo permanente das politicas culturais.

DOS OBJETIVOS
Secdo I - Objetivos Gerais

Art. 55. S@o objetivos gerais do Plano Municipal de Cultura:

I - promover o desenvolvimento cultural como dimensao estratégica do desenvolvimento
humano e socioecondmico;

II - ampliar o acesso da populagdo a bens, agdes e equipamentos culturais;

I11 - fortalecer o patrimdnio, a identidade e a meméria marianense;

IV - fomentar criagdo, produgéo, difusio e fruicdo cultural;

V - consolidar o Sistema Municipal de Cultura;

VI - incentivar a economia da cultura, a inovagio e a economia criativa e solidaria;

VII- estruturar e consolidar o ecossistema cultural territorializado do Municipio,
integrando formagio, fomento, patriménio, turismo e economia griativ%\ ﬁﬂﬁl@’m&?@& MARIAN

A
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Secdo II
Objetivos Especificos

Art. 56. Sdo objetivos especificos:

I - garantir politicas publicas permanentes e descentralizadas;

I - estabelecer mecanismos continuos de financiamento;

III - integrar cultura e educacdo em agdes formativas;

IV - valorizar grupos tradicionais, mestres e saberes populares;

V - criar bases sélidas de gestdo, monitoramento e transparéncia;
VI - incentivar redes, coletivos e iniciativas comunitéarias;

VII - articular politicas culturais nas dreas de turismo, assisténcia social, juventude e
econormia.

DAS ESTRATEGIAS, METAS E ACOES

Se¢do I - Eixo I:
Cultura como Direito, Cidadania e Inclusido

Art. 57. Sao estratégias do Eixo I:

I - descentralizar agdes culturais;

II - fortalecer iniciativas culturais de base comunitaria.

Art. 58. Constituem metas e agdes:

I - garantir a descentralizagdo do acesso a cultura nas localizagbes periféricas e distritos

Il - apoiar Pontos de Cultura e iniciativas da Cultura Viva, com minimo de 6 pontos em
cada ciclo de 2 anos;

[11 - instituir mecanismos permanentes integrados as trilhas formativas e economia
criativa.

IV - integrar cultura e educagio, garantindo que a maior parte das escolas recebam
agdes culturais;

Secéo Il - Eixo Il . CIPAL DE MAR\ANA
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Art. 59. Sdo estratégias do Eixo II:

I - promover a integra¢do dos conselhos correlatos no fortalecimento das politicas de
preservacao de patrim6nio e memdria.

Art. 60. Constituem metas e agdes:
I - apoiar a elaboragao do inventario de grupos e comunidades tradicionais;

IT - valorizar mestres e grupos tradicionais auxiliando no reconhecimento da sua
expressao cultural em editais de fomento;

Secdo III - Eixo III
Fomento, Economia da Cultura e Sustentabilidade

Art. 61. Sdo estratégias:

[ - fortalecer os mecanismos permanentes de financiamento:;

Il - incentivar a economia criativa e solidaria.

Art. 62. Metas e agbes:

I - criar e regulamentar o Fundo Municipal de Cultura até 2027
Il - incentivar a realizagio de feiras culturais itinerantes;

IIT - ofertar dois ciclos anuais de formagido em gestio cultural;
IV - respaldar a criagdo da rede artistico-cultural de Mariana:
V - implementar premiagdes artisticas anuais:

VI - fortalecer a politica permanente de formagio cultural com possibilidade de
evolugdo institucional apés estudo técnico.

Sec¢do IV - Eixo IV:
Gestdo Democritica e Sistema Municipal de Cultura

Art. 63. Sdo estratégias:
I - estruturar integralmente o Sistema Municipal de Cultura;

I1 - fortalecer a participagio social. CAMARA MUNICIPAL DE MARINA

Art. 64. Metas e agdes:
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[ - estruturar o sistema municipal de cultura, Conselho, Fundo e Plano, até 2027;
Il - fortalecer conselhos correlatos de Cultura, Turismo e Patriménio;
HI - manter processos participativos continuos, com no minimo 10 encontros anuais;

IV - divulgar um Relatério bienal de Impacto Cultural com indicadores econdmicos e
territoriais.;

V - realizar Conferéncia Municipal de Cultura a cada 4 anos, com pré-conferéncias
obrigatérias.

DOS PRAZOS DE EXECUGCAO
Art. 65. O Plano obedecera aos seguintes prazos:
I - vigéncia geral: 2026-2036;
I - revisdes quadrienais: 2030 e 2034;
Il - metas anuais definidas em Planos Anuais de Cultura;

IV - metas de curto prazo (até 2027): estruturagdo do SMC, criagdo do Fundo e ativagdo
do inventario;

V - metas de médio prazo (2028-2031): consolidagio de redes e ecossistema cultural;

VI - metas de longo prazo (2032-2036): Consolidagdo e valoriza¢do da economia
criativa e solidaria.

DOS RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Art. 66. Espera-se como resultados:
I - ampliagdo do acesso a cultura em todos os territérios;
11 - fortalecimento identitario e preservagio qualificada do patriménio;
III - sustentabilidade das politicas publicas culturais;
IV - fortalecimento da economia cultural e criativa;

V - aumento da participagdo e da formagéo artistica da populagdo;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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VI - profissionalizagdo do setor cultural;
VII - transparéncia e controle social fortalecidos.
VIII- identificagdo dos agentes culturais, formagio dos mesmos.

IX - difusdo e fomento cultural.

DOS RECURSOS

Art. 67. Sdo recursos disponiveis:
[ - estruturas existentes da Secretaria de Patriménio Cultural e Turismo;
Il - equipamentos culturais municipais;
I1I - equipe técnica municipal;
IV - parcerias institucionais com universidades, escolas e entidades culturais.
Art. 68 Sao recursos necessarios:
I - dotagdes permanentes do Fundo Municipal de Cultura;
II - equipamentos para formagio, digitalizagio e preservacio;
Il - ampliacdo da infraestrutura cultural nos distritos.

DOS MECANISMOS DE FINANCIAMENTO
Art. 69. Constituem mecanismos e fontes de financiamento:
I - Fundo Municipal de Cultura;
I - dotagbes or¢amentérias préprias;
Il - transferéncias estaduais e federais;
IV - parcerias e convénios;
V - emendas parlamentares;

VI - cooperagdo com universidades e organizacdes culturais.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANi
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DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO
Art. 70. Serao utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:
I - nimero de agdes culturais por territério;
I1 - taxa de participagdo da populagao;
Il - niimero de grupos, artistas e mestres apoiados;
IV - volume anual de investimentos;
V - cumprimento das metas do Plano;
VI - dados do Sistema Municipal de Informagdes Culturais;
VII - indicadores de preservagido do patrimonio;
VIII - quantidade de formagdes e participantes;
IX - resultados das avaliagdes quadrienais.

X - Incluir indicadores de geragio de renda cultural, formalizagdo de empreendimentos
criativos, captagio externa e impacto turistico-cultural.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 71. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado & Secretaria Municipal
de Patriménio Cultural e Turismo como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 72. 0 Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragio e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado.

Paragrafo tinico. E vedada a utilizaggio de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
com despesas de manutengio administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal,
bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 73. Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - dotacdes consignadas na Lei Orgamentéria Anual - LOA do Municipio e seus créditos
adicionais;

II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta d%&%@%l&%ﬁ%ﬁ&%ﬁ%@ ;
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IIT - contribui¢des de mantenedores;
IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais;
V - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes de investimentos realizados;
IX - resultado das aplicagdes em titulos ptiblicos federais;

X - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

XI - saldos ndo utilizados na execug¢io dos projetos culturais;

XII - devolugéo de recursos por descumprimento ou desaprovacio de contas;

XIII - saldos de exercicios anteriores;

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis.

Art. 74. O Fundo Municipal de Cultura - FMC ser4 administrado pela Secretaria Municipal
de Patrimdnio Cultural e Turismo, sob a fiscaliza¢io do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, conforme regulamento a ser elaborado e aprovado conjuntamente pelo

CMPC e pelo Poder Piiblico, e destinar-se-4 ao apoio de projetos culturais por meio das
seguintes modalidades:

[ - ndo reembolsaveis;

II - reembolsaveis.

Art. 75.Fica autorizada a inclusdo no orgamento vigente da unidade orcamentaria

denominada Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado ao orgdo Secretaria Municipal
de Patriménio Cultural e Turismo - SECULT.

Art. 76. Para inclusdo da unidade or¢amentaria do FMC tratado no artigo anterior, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no or¢amento vigente, no
valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para fazer frente 3s despesas iniciais de
funcionamento que se fizerem necessarias, com a seguinte classificagio:

p RIANA
ARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Especificagdes Valor (R$)
Orgdo: 24 - Secretaria M de Patrimdnio Cultural e Turismo -~ SECULT
Unidade: 006 - Fundo Municipal de Cultura - FMC

Fung¢do: 13 - Cultura
Subfungio: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 0016 - Fomento Sustentdvel do Turismo e da Cultura

Agdo: 2.232 - Desenvolvimento de Ag¢des do Fundo FMC

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo 10.000,00

Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 - Recursos nédo Vinculados de
Impostos

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 - Recursos nio Vinculados de
Impostos

20.000,00

TOTAL 30.000,00

Art. 77. Fica autorizada a inclusdo da A¢do: “2.232 - Desenvolvimento de A¢des do Fundo
FMC” no Plano Plurianual para o perfodo 2026-2029 e no Anexo de Metas e Prioridades
da Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2026, que serd vinculada ao Programa: “0016 -
Fomento Sustentavel do Turismo e da Cultura” e terd as seguintes especificagoes:

Denominag¢do da Agdo:
Cédigo: 2.232 Descri¢io: Desenvolvimento de A¢des do Fundo FMC

Caracteristicas da ag¢do:

[ ] Projeto Inicio previsto:
[x] Atividade [x] Nova [x] Continua 05/2026
[ ] Operagdo Especial | [ ] Emandamento | [ ] Temporaria | Término previsto:
12/2026
Custo e meta fisica da a¢do por exercicio financeiro
Produto Custo e meta | Custo e meta | Custo e meta | Custo e meta

(unidade de medida) p/2026 p/2027 p/2028 p/2029

FUNDO MANTIDO 30.000,00 2 e ok

(percentual %) 100%

CAMARA MONTCIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDAL
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Art. 78. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 76 desta Lei,
correrdo a conta da anulacgdo de recursos proéprios, oriundos da fonte 1.500.000.0000 -
Recursos nio Vinculados de Impostos, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) da
dotagdo orgamentaria n® 24.001.13.392.0016.2.074.3.3.90.39 - Ficha 572, conforme
inciso 111, § 12 do art. 43 da Lei n® 4.320/64.

PROGRAMA DE ACELERACAO CULTURAL
PROGRAMA DESPONTA MARIANA
Art. 79. Fica instituido, no ambito do Sistema Municipal de Cultura, o Programa Desponta

Mariana, como politica piblica estruturante voltada ao fortalecimento da economia

criativa, a valorizagdo cultural e ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel no
Municipio de Mariana.

Art. 80. O Programa Desponta Mariana tem como finalidade:

I - promover o desenvolvimento da economia criativa como vetor de geragdo de trabalho,
emprego e renda;

II - fortalecer as identidades culturais, a diversidade artistica e 0 patriménio histérico,
material e imaterial;

IIT - ampliar a circulagio e a valorizagio das produgdes culturais locais;

IV - fomentar um ambiente propicio 4 inovagdo e a criagdo artistica;

V - estimular a participagdo social e 0 engajamento comunitario nas atividades culturais;
VI - integrar cultura, turismo, educagio e desenvolvimento econdmico.

VII - Promover o fortalecimento e a salvaguarda dos saberes e fazeres culturais de grios,
mestres e mestras da cultura popular.

Art. 81. O Programa Desponta Mariana estrutura-se em quatro eixos fundamentais:
I - Identificagio;
Il - Formagio;

IIT - Difusio;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
IV - Fomento. APROVADO POR UNANIMIDADE,
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DO EIXO DE IDENTIFICACAO

Art. 82. O eixo de Identificagdo tem como objetivo mapear, diagnosticar e sistematizar
informagdes sobre agentes culturais, territérios criativos, manifestagdes artisticas e
cadeias produtivas culturais do Municipio.

Art. 83. Sdo instrumentos operacionais do eixo de Identificagdo:
| - mapeamento perceptivo dos territorios criativos;

Il - inventério e catalogagio dos agentes culturais, empreendedores, grupos artisticos e
iniciativas culturais;

IIT - elaboragdo de memoriais culturais territoriais;

IV - criagdo e manutengdo do Mapa da Cultura Marianense, plataforma piblica
georreferenciada;

V - levantamento de dados qualitativos e quantitativos necessarios ao planejamento
cultural.

Art. 84. O Gaveta cultural constitui ferramenta oficial de consulta, devendo:

I - disponibilizar dados atualizados para uso da administragdo publica, setor privado e
sociedade civil;

Il - orientar politicas culturais, agdes de fomento, circulagdo, formacdo e difusao;
111 - garantir transparéncia e acesso publico as informagdes culturais do territério.

DO EIXO DE FORMACAO
Art. 85. O eixo de Formagdo tem por finalidade qualificar agentes culturais, artistas,
produtores e trabathadores da cultura, fortalecendo competéncias técnicas, criativas,
gerenciais e empreendedoras.
Art. 86. O eixo de Formagcio serd implementado por meio de:

I - cursos, oficinas, mentorias, palestras e capacitagdes técnicas;

11 - agdes de educagdo para a gestdo cultural, elaboracdo de projetos e prestacdo de
contas;

111 - programas descentralizados de formagao nos territérios criativos;

IV - parcerias com institui¢des piiblicas e privadas, estaduais, ﬁeghég%g gg&éhg&gﬁh%fd}ﬂﬁﬁmgé
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V - atividades voltadas a formagéo de piiblico e educac¢do para a cultura.

Art. 87. Integram o eixo de Formagdo, entre outros, os seguintes projetos:
I - Projeto Caminhos da Cultura, de formac3o descentralizada nos territérios criativos;
II - Projeto Rodada Criativa, de estudo, dilogo e intercimbio entre agentes culturais;

III - programas realizados em cooperagdo com o Estado de Minas Gerais, tais como cursos
do Programa Minas Forma;

IV - agdes realizadas por meio de acordo de cooperacio técnica com a F undagdo Clévis
Salgado ou outras instituigdes culturais formadoras.

DO EIXO DE DIFUSAO

Art. 88. O eixo de Difusdo tem como objetivo ampliar a circulagio, a visibilidade e o acesso

as produgdes culturais locais, fortalecendo redes, espacos culturais e a participacio da
comunidade.

Art. 89. Séo diretrizes do eixo de Difusio:
I - democratizar o acesso aos bens culturais;
I - promover a circulagio de artistas, produtos e manifestagtes culturais;

IIT - incentivar a ocupagio de espacos piiblicos e equipamentos culturais por eventos e
programacoes artisticas;

IV - articular cultura e turismo mediante calendarios integrados;
V - estimular redes colaborativas e o fortalecimento das iniciativas locais.
Art. 90. Integram o eixo de Difusio, entre outros, os seguintes projetos:

I - Caravana da Cultura, para circulacio assistida de projetos culturais e contratagio de
mao de obra local;

IT - Atelié Aberto, para feiras, exposi¢des e comercializac¢do de artesanato;

Il - Sala Céssio Antunes, como espaco institucional de divulgagdo de artistas
marianenses;

IV - Circuito Cultural de Mariana, rede integrada de_es ; om | rofRiMAR
programagdes culturais. gggg%jﬁyg}(ggR UNANIMID
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DO EIXO DE FOMENTO

Art. 91. O eixo de Fomento tem como objetivo garantir sustentabilidade financeira ao

setor cultural, promover a geragdo de trabalho e renda e incentivar a consolidagéo de
empreendimentos criativos.

Art. 92. Sio instrumentos do eixo de Fomento:

I - editais publicos de fomento & cultura, com realizagdo obrigatéria de chamamento

piblico de ampla divulgagio e adogdo de critérios claros, objetivos e previamente
definidos.

I - mecanismos de incentivo fiscal e programas de coinvestimento;

11l - linhas de crédito culturais especificas, em articulagdo com institui¢des financeiras;
IV - fundos municipais e parcerias ptiblico-privadas para desenvolvimento cultural;

V - apoio técnico e logistico a iniciativas culturais;

VI - politicas de contratagdo prioritiria de méo de obra e servigos culturais locais.

Vill- incentivo a a¢des transversais que auxiliem nas outras dimensdes do setor publico
para o fortalecimento dos grupos tradicionais.

Art. 93. O eixo de Fomento devera desenvolver:
I - indicadores de impacto econdmico e social da cultura;
11 - mecanismos de acompanhamento da execugdo financeira dos projetos;

I1l - categorias de apoio conforme mérito artistico, impacto territorial e relevdncia
sociocultural;

IV - politicas de formalizagdo e profissionalizagdo dos trabalhadores e empreendimentos
culturais.

Art. 94. A gestdo do Programa Desponta Mariana sera exercida pela Secretaria Municipal
competente, com participagdo do Consetho Municipal de Politica Cultural.

Art. 95. O Programa Desponta Mariana devera instituir sistema permanente de

monitoramento e avaliagdo, com indicadores relativos a:CAMARA MUNICIPAL DE M ARIANA
I - ndmero de agentes culturais mapeados; APROVADO POR UNANIMID
EMMRS /e L

prisidente Secre

o




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - nimero de pessoas formadas;
[1I - circulagdo e difusio cultural;
IV - geragdo de trabalho e renda;
V - impacto econdmico da cadeia produtiva cultural;
VI - participagdo social e territorializagdo das agdes.
TITULO 111
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 96. O Fundo Municipal de Cultura - FMC é a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Paragrafo dnico. O orcamento do Municipio constitui-se, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 97. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura far-se-4 com recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos
demais recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Art. 98. 0 Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC para
uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12 Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serido
destinados a:

I - politicas, programas, projetos e agbes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

II - financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selecdo
publica.

§ 22 A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e

Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 99. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC)

observardo a participacio dos diversos segmentos culturai@g\%;@,ﬁf%‘@@IEM'LtWARlANA
APROVADO POR UNANIMID DNE
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do Municipio na distribuigdo dos recursos publicos destinados a cultura, com o objetivo
de promover a descentralizagdo dos investimentos culturais.

§ 12 Devera ser estabelecido, anualmente, percentual minimo de destinagdo de recursos
para cada segmento cultural ou territério, conforme regulamentagéo especifica.

§ 22 Na hipétese de inexisténcia de propostas habilitadas ou da impossibilidade de
atendimento de projeto em determinado segmento ou territério, os recursos
correspondentes poderdo ser realocados para outros segmentos ou territorios,
observados os critérios estabelecidos em regulamento e assegurada a plena execugdo
orcamentdaria do Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 100. Os recursos financeiros da cultura serdo depositados em conta especifica e
administrados pela Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo e institui¢des
vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 12 Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC serao administrados
pela Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo acompanhara a
conformidade da programagio aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela
Unido e pelo Estado ao Municipio.

Art. 101. O Municipio devera tornar publicos os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tnico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura, critérios publicos e transparentes, com partilhae
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes da combinacdo de indicadores

sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 102. O Municipio devera assegurar as condi¢des minimas para receber os repasses
de recursos da Unidio, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituigdo
e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao

de recursos préprios destinados a cultura na Lei Orcamentaria Anual - LOA e no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPITULO HI
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Art. 103. O processo de planejamento e de orgamento do Sistema Municipal de Cultura -
SMC devera buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgios
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo tinico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programagdes
do Sistema Municipal de Cultura, e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdarias - LDO e na Lei Or¢amentaria Anual - LOA.

Art, 104. As diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal de Cultura

serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. O Municipio deverd integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio
da assinatura do termo de adesio voluntéria, na forma do regulamento.

Art. 106. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular
de verbas ou rendas publicas, previsto no art. 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de

recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades diversas das
previstas nesta Lei,

Art. 107. O Plano Municipal de Cultura é instrumento vinculante das politicas publicas
municipais de cultura.

Art. 108. A execugdo do Plano sera compartilhada entre o Poder Publico e a sociedade
civil, sob monitoramento permanente do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 109. As revisdes quadrienais serio necessariamente participativas, assegurando
atualizagdo continua do Plano conforme transformagdes sociais, culturais e econdmicas.

Art. 110. Ficam revogadas a Lei n? 2.420, de 14 de setembro de 2010,ea Lein?3.076, de
23 de agosto de 2016.

Art. 111, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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ta: 07/05
MUNICIPIO DE MARIANA ST
. Usuario; pansierenunes
NOTA DE BLOQUEIO
PREFEITURA DE C.N.P.J.: 18.295.303/0001-44 N° do Bloqueio:  1415706/2026
WARAMA/NG Municipio: MARIANA Data do Bloqueio: 07/05/2026
Orgdo: 24,000 SECRETARIA MUN PATRIM CULTURAL E TURISMO - SECULT
Unidade: 24.001 ADMINISTRAGAO GERAL DA SECULT
Funclonal: 13.392.0016 Difus&o Cultural
Projeto/Atividade: 2.074 PROMOGAO DE FESTIVIDADES E EVENTOS DA CULTURA E DA ARTE
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica
Cédigo reduzido: 572
Informamos que o saldo da dotagéo encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo
Histdrico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagdo  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
1.500.000.0000 07/05/2026 555.705,10 30.000,00 0,00 525.705,10

Bloqueia saldo orgamentario para atender a abertura de Crédito Adicional Especial para:

Mariana, e da outras providéncias.”

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de

Fonte de Recursos:
Namero:

1.500.000.0000

Descrigéo:

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Valor:
30.000,00

Do 1¢ do

m ANDERSON LOPES COELHO STOPPA
gﬁ Data: 07/05/2026 16:33:48-0300

Verifique em https://validar.in.gov.br

Anderson Lopes Coelho Stoppa

Ll .'.' .236-..
ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

A NA
CAMARA MUN\C\PAUL DE MARIA p
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